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Misja Szkoly

W atmosferze zaufania, odpowiedzialno$ei 1 zrozumienia wspieramy uczniow w ich drodze
do sukcesu”.

Stworzmy szKkole, ktéra:

Zapewni wszechstronny rozwoj kazdego z uczniow.

Wspomoze rodzing w procesic wychowania.

Zapewni bezpieczenstwo.

Zagwarantuje nauczanie przez wysoko wykwalifikowang kadre.

Bedzie przyjazna dla ucznia, rodzicow 1 nauczycieli.

Stworzy mozliwosci cigglego rozwoju uczniom 1 nauczycielom.

Nastawiona begdzie w swych dziataniach na wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

Szkota bezpieczna, dynamiczna, nowoczesna, ale jednocze$nie z tradycjami i poszanowaniem
dla historii. Posiadajgca bogata oferte edukacyjng oraz dostosowujgca wymagania do
indywidualnych mozliwos$ci ucznidw. Przygotowujgca ucznidow do dalszego ksztalcenia
zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Wizja szkoly

,Kazde dziecko robi COS dobrze, w kazdym dziecku jest COS dobrego. Trzeba tylko to COS
odkry¢ i rozwija¢ — Nauczyciel to poszukiwacz talentow”

Szkota przyjazna dla ucznidéw, dajaca poczucie bezpieczenstwa, stwarzajaca optymalne
warunki do rozwoju intelektualnego uczniéw, gwarantujaca dobre i skuteczne nauczanie.

W naszej szkole bedziemy:

uczy¢ demokracji: nauczyciele, rodzice 1uczniowie maja czué @ sig
wspotgospodarzami szkoty,

stale podwyzsza¢ jako$¢ pracy szkoly: analizujac potrzeby uczniow, ustalajac
kierunki zmian i je realizowac,

promowacé nasze osiagni¢cia: prezentujac je w srodowisku,



dziata¢ na rzecz §$rodowiska lokalnego: pozyskiwaé sojusznikéw do naszych
dziataf, ksztaltowad potencjal kadrowy: stale podnoszac kwalifikacje nauczycieli,
podnosi¢ poziom warunkéw dzialalno$ci szkoly: wrzbogacajac zasoby $rodkow
dydaktycznych, zapewniajgc nowoczesne warunki nauki,

zapewniad bezpieczne i przyjazne warunki do nauki i pracy,

zapewnia¢ nowoczesnga oferte edukacyjna: ksztalcenie z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, wdrazanie do korzystania z réznych zrodet informacji
zaspokajaé indywidualne potrzeby edukacyjne wezniéw: rozpoznajac ich potrzeby
1 mozliwosci, umozliwiajac rozwé] zainteresowan 1 uzdolniefi, indywidualizujac
proces ksztalcenia.

tworzy¢ Srodowisko przyjazne uczeniu sie: okre§laé wymagania edukacyjne
posiadaé motywujacy system oceniania, rozwija¢ kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢,
umiejetnoéé korzystania ze zdobytej wiedzy, zapewniaé réznorodno$é form i Srodkéw
stosowaé aktywizujace metody pracy,

zapewniac opicke i pomoc,

wprowadzaé¢ w §wiat wartosci: uczy¢ tolerancji 1 empatii, szacunku dla ludzi, dob
kultury i1 przyrody, odpowiedzialnodci za wlasne czyny, ksztaltowaé postawy
patriotyczne 1 obywatelskie, promowaé zdrowy styl zycia ,przeciwdziata¢ agresji
ksztalci¢ w dziecku potrzebe wyrazania siebie, swojej osobowodci 1 indywidualno$ci,
ksztattowaé u ucznidéw umiejetnoéd¢ logicznego i krytycznego

myslenia,

ksztalci¢ potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu, wlasciwego odzywia sie,
stawia¢ na intensywna nauke jezykéw obeych,

dazy¢ do wychowania ucznia majacego swiadomo$¢ przynaleznosei do szkoly,
rodziny, kraju, $wiata, ktéry godnie reprezentuje swojg Ojczyzne, zna jej historig

i tradycje i respektuje zasady demokracji i samorzadnosci,

zapewnic uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

umozliwié uczniom osiaganie sukceséw w roznych dziedzinach nauki i kultury.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent, ktory sprosta wymaganiom, na miar¢ swoich mozliwosci.

Odnosi sukcesy.

Jest aktywny, posiada zainteresowania i je rozwija.

Jest cickawy §wiata, poszerza swojg wiedzg korzystajac z réznych Zrodet.
Odpowiedzialny za swoje czyny, umie rozwigzywac problemy.

Potrafi odrézni¢ dobro od zta.

Kocha i szanuje swojg Ojczyzne.

Wierzy w swoje mozliwoscei.

Wie jak si¢ zachowad.

Jest optymista, pozytywnie patrzy na Swiat.



Gtownym celem i zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniéw do nauki na kolejnych
etapach edukacyjnych oraz wlasciwego funkcjonowania w §rodowisku spotecznym.

Koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju szkoty jest strategia dziatania w wyznaczonym
czasie tj. pig¢ lat. Celem takiej koncepcji jest odpowiedZ m.in. na nast¢pujace pytania:

Jakie sa mozliwo$ci rozwoju szkoty?
Jakie cele nalezy wyznaczy¢ szkole w czasie realizacji koncepcji?

GLOWNE KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY:

Ksztalcenie

Cel: zapewnienie ksztalcenia na najwyZszym poziomie

Wszystkie dziatania podejmowane przez szkote zmierza¢ beda do uwzgledniania potrzeb
i zainteresowari ucznidw, zapewnienia poczucia ich bezpieczefistwa, ksztattowania
pozytywnych relacji, aktywizowania przy realizacji zadan, budowania wiezi ze szkolg -
a w rezultacie do stymulowania 1 wspierania prawidlowego rozwoju kazdego dziecka.

Szkota nie tylko uczy, ale réwniez rozwija zainteresowania. Uczen w szkole powinien
poznaé wlasciwe formy spedzania wolnego czasu oraz wlasciwe formy zachowania si¢ w
roéznych sytuacjach.

Jako$¢ ksztatcenia mozna osiagngC poprzez nastgpujgce dziatania:

pozyskanie dobrze wykwalifikowanej, kompetentnej, niebojacej si¢ wyzwan kadry
pedagogicznej, oddanej pracy na rzecz ucznia,

zintegrowanie wspolpracy dyrektora, nauczycieli, rodzicow i uczniow,
organizowante roznorodnych zajgé dodatkowych tj. rozwijajacych i wyrdéwnawczych,
wlgczanie uczniow w realizacje projektéw edukacyjnych,

wykorzystanie na lekcjach jezyka angielskiego platform edukacyjnych,

e-twinning - wykorzystanie tego typu wspdlpracy, ktora jest dostepna dla wielu
uczniow na kazdym poziomie nauczania. Poszerza one wiedzg uczniéw na temat
kultury krajow angielskiego obszaru jezykowego,

promowanie 1 wspieranie uczniow uzdolnionych,

organizowanie i udzial uczniow w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych,

indywidualng prace z uczniem majacym trudnoéci w nauce,



systematyczne badanie 1 analizowanie efektéw ksztalcenia i osiggniec uczniow,
monitorowanie realizacji podstawy programowej,

analiza 1 weryfikacja szkolnych programéw nauczania,

dostosowanie trefci programowych i sposobéw ich realizacji do mozliwoéci 1 potrzeb
ucznidw — praca zespotdw ds. indywidvalnych potrzeb edukacyjno-terapeutycznych,
przejawianie inicjatyw dotyczacych atrakcyjnodci i efektywnoéci prowadzonych zajec,
wdrazanie innowacji pedagogicznych,

modyfikowanie i poszerzanie oferty edukacyjnej zgodnie z oczekiwaniami
$rodowiska,

efektywne poszukiwania nowatorskich form i metod pracy,

indywidualizacj¢ procesu nauczania i wymagan wzgledem ucznidw,
przezwycigzanie trudnosci dydaktycznych oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

umiejetne stosowanie systemu oceniania, systematyczne ocenianie, wedtug jasnych
kryteriow, co w znaczny sposob wplynie na podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosei uczniow,

r0zwoj czytelnictwa i dzialalno$ci biblioteki szkolnej,

wzbogacanie zasobdw szkoly w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Opieka i wychowanie
Cel: organizowanie dzialan wychowawczych i opiekunczych

W szkole nalezy zapewni¢ wszystkim pracownikom i uczniom bezpieczne warunki
pracy 1 nauki. Nierzadko slyszymy, ze szkola jest drugim po domu rodzinnym $rodowiskiem
wychowawczym, to na szkole spoczywa obowigzek wspierania rodzicéw w procesie
wychowawczym dziecka, a takze zapewnienie opieki dzieciom.

Wszystkie podmioty tj. grono pedagogiczne, uczniowie 1 rodzice muszg mieé swoj
udzial w eliminowaniu agresji, integracji ucznidéw szkoty oraz dziataniach na rzecz
prowadzenia higienicznego trybu zycia.

Organizowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej nalezy rozpoczaé od podjecia
nastepujacych dziatan:

wybor patrona szkoly — kto moze zosta¢ naszym autorytetem,

wlaczanie ucznidw w tworzenie ceremoniatu i tradycji szkoly,

wnikliwego rozpoznania §rodowiska kazdego ucznia, jego potrzeb i mozliwosci
intelektualnych — zdobyta wiedzg wykorzystywaé w procesie dydaktycznym,
wychowawczym i opiekunhczym,

prowadzenie réznorodnych formy pedagogizacji rodzicow: zajecia warsztatowe,
ciekawe artykuly umieszczane na stronie szkoly czy w gazetce szkolnej,



cykliczne i regularne zebrania rodzicow z wychowawcami i dyrekcja szkoly

i omawianie aktualnych probleméw szkolnych, w tym wychowawczych,

stworzenie i realizowanie we wspolpracy z Rada Rodzicéw Programu Wychowawezo-
Profilaktycznego,

zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej ze szczegdlng rolg
pedagoga szkolnego oraz psychologa,
jasne okreélenie praw i obowiazkow ucznidw i ich egzekwowanie,

podnoszenie kultury osobistej uczniéw i dyscypliny wspélzycia w  szkole
(propagowanie takich akcji jak np. ,,Dzien Zyczliwosci®),

stworzenie Zespolu Wychowawczego,

stworzenie oferty wychowawcezo - opiekuniczej $wietlicy szkolnej oraz biblioteki,
organizowanie nczniom czasu wolnego oraz ksztaltowanie umiejetnosci
samodzielnego organizowania tego czasu,

otaczanie szczegblng opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych oraz o niskim statusie
materialnym,

wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami stanowigcymi wsparcie
szkoly i rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekuficzych (Policja, MOPS,
GOPS, Straz Migjska, Straz Pozarna, Sad rodzinny, Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczne i inne),

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez udziat w réznego rodzaju programach i
akcjach organizowanych w szkole i poza nia.

profilaktyka agresji i uzalezniefi - eliminowanie zachowan niepozadanych,
propagowanie zdrowego stylu Zycia- stawiamy na ruch, zdrowe odzywianie,
systematyczne opracowywanie w szkole procedur reagowania na sytuacje
niepozadane pojawiajgce sie w szkole,

tworzenie wlasciwego klimatu wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
10ZWOjOWi Uczniow,

ksztattowanie postaw prospolecznych i obywatelskich, nawigzywanie wspétpracy z
organizacjami wychowawczymi (np. ZHP, Wolontariat),

organizowanie apeli i uroczystosci szkolnych,

organizowanie wycieczek, wyjazdoéw o charakterze turystycznym, krajoznawczym,
sportowym,

organizowanie spotkan i spektakli profilaktycznych,

udziat uczniéw w akejach charytatywnych,

wzmacnianie odpornosci psychicznej uczniéw poprzez znajomosé sposobdw radzenia
sobie ze stresem.

Baza szkoly

Cel: zapewnienie uczniom, kadrze pedagogicznej i pozostalym pracownikem szkoly
przyjaznych i bezpiecznych warunkéw podczas ich pobytu w szkole.



Szkola posiada nowoczesna, dobrze wyposazong baze, ktora ma staé sie przyjazna i
bezpieczna dla ucznidw 1 nauczycieli poprzez:
utrzymanie budynku w odpowiednim stanie techniczoym,
dbanie o estetyke obiektu, przemyélane zagospodarowanie przestrzeni, tworzenie
kreatywnych dekoracji,
dbanie o estetyke otoczenia, pozyskanie $rodkéw z Wydziatu Ochrony Srodowiska na
stworzenie mobilnych ogrodkéw,
systematyczne wzbogacanie szkoly w nowe pomoce dydaktyczne,
racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, w tym §ciste przestrzeganie
wydatkéw w rozdziatach 1 paragrafach budzetowej klasyfikacji,
tworzenie ksiggozbioru biblioteki szkolnej, punktu wymiany ksigzek,
doposazenie w sprzet sportowy, akcesoria animacyjne,

Organizacja i zarzgdzanie
Cel: Zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania szkoly.

Skuteczne zarzadzanie i dobra organizacja bgdzie efektem nastepujgcych dzialan:
stworzenie i prawidlowa realizacja dokumentéw szkolnych takich jak:
Statut Szkoly Podstawowej w Szczgsnym, Program wychowawezy 1 profilaktyki,
Regulamin Pracy Szkoty, Instrukcja bezpieczefistwa pozarowego, Plan dziatan w
sytuacjach kryzysowych, Regulamin Kontroli Zarzadezej, Kodeks Etyki Pracownikow
Szkoly Podstawowej w Szczesnym.
aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z obowiazujgcym stanem
prawnym,
monitorowanie prawidlowosci i spdjnoéci dokumentacii szkolnej,
informowanie o przyjetych i stosowanych w szkole procedurach, regulaminach i
dokumentacji szkolnej,
odpowiednio opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, spetiajacy
wszystkie wymagania dotyczace warunkow pracy umystowej uczniow i nauczycieli
zgodnie z przepisami BHP, oraz pozwalajacy na optymalne wykorzystanie sal
lekcyjnych, sali gimnastycznej oraz boiska sportowego,
stata i efektywna wspolpraca z Rada Pedagogiczna:
dokladnie okreslone kompetencje 1 zakresy odpowiedzialnosci nauczycieli,
przyjecie przez Radg Pedagogiczng programéw nauczania gwarantujacych realizacje
podstawy programowej oraz promowanie opracowywania autorskich programow,
opartych na wiedzy 1 do§wiadczeniu nauczycieli,
wspotpraca nauczyciell w zespotach przedmiotowych (opracowanie przez nauczycieli
planu pracy zespohi 1 harmonogramu spotkan i imprez organizowanych przez
zespoly): np. zespol klas I-1II nauczania poczatkowego, zespot wychowawcezy,



sprawny przeplyw informacji wéréd nauczycieli oraz komunikacji na linii dyrektor-
nauczyciele poprzez tablicg ogloszeri dyrektora, ksigge zarzadzen dyrektora oraz
elektroniczng komunikacjg, wykorzystanie poczty internetowej oraz poczty w
dzienniku elektronicznym,

otoczenie szczego6lng opieka mlodych nauczycieli, zwlaszcza stazystéw oraz
kontraktowych, wymaganie od opiekundw stazu zaangazowania i pomocy mlodym
nauczycielom

inspirowanie i wspieranie nauczycieli z dtuzszym stazem, zwlaszcza dyplomowanych,
zachgcajge do uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego w celu
uniknigcia tzw. syndromu ,,wypalenia zawodowego”

promowanie nauczycieli osiagajacych sukcesy w pracy, zarowno dydaktyczno-
wychowawczej jak i w Srodowisku lokalnym- pochwaty na forum oraz nagrody
dyrektora i burmistrza,

pehienie nadzoru pedagogicznego dyrektora poprzez przygotowanie harmonogramu
nadzoru pedagogicznego: terminy przeprowadzenia obserwacji zajeé dydaktycznych,
opickuficzych 1 wychowawczych, kontrola dokumentacji,

wspomaganie nauczycieli poprzez organizowanie szkolen, konferencji i warsztatow,
tworzenia bazy pomystoéw, programow,

wprowadzenie lekeji kolezenskich- propagowanic wymiany do$wiadczen miedzy
nauczycielami ze szczegdlnym uwzglgdnieniem lekeji kolezenskich dla nauczycieli
stazystow oraz kontraktowych,

zarzadzanie kadra polgczone z planem doskonalenia nauczycieli, rozwojem placowki
i demograficznymi uwarunkowaniami.

stata 1 efektywna wspdlpraca z rodzicami,

wigczanie jak najwigkszej liczby rodzicoéw w dziatalno§é placowki,
pozyskanie rodzicéw chetnych i zaangazowanych do biezgcego ksztattowania
rzeczywistoéci szkolnej — Rada Rodzicow,

zapewnienie rodzicom dostgpu do aktualnych informacji,

zasigganie opinii rodzicow odnoszgcych sie do podejmowanych decyzji w sprawach
szkoty, wspélna ocena podejmowanych dziatan,

tworzenic zespotéw zadaniowych odpowiedzialnych za rdzne obszary dziatalno$ci
placowki,

ksztaltowanie przyjaznej, zyczliwej atmosfery w pracy,

zgodna i harmonijna wspolpraca z organem prowadzacym — Urzedem Gminy
Grodzisk Mazowiecki i nadzorujacym Kuratorium Oé$wiaty w Warszawie.

systematyczne redagowanie strony internetowej szkoty wraz ze strong BIP.

Wspolpraca

Cel: Rozwijanie wspélpracy z rodzicami, nauczycielami i §rodowiskiem lokalnym na
roznych plaszczyznach dzialalnosci szkoly



1. Obecnoé¢ i aktywnosé rodzicoéw. Rodzice, a szczegdlnie ich przedstawicielstwo w
postaci Rady Rodzicow, zapraszani bedg do wypowiadania sie w waznych dla szkoty
sprawach.

2. Praca szkoly to dobra wspolpraca dyrektora z Rada Pedagogiczng. Zgodny zespot
pracownikéw, przyjazna atmosfera, pozytywne kontakty interpersonalne sg niezbedne
przy osigganiu postawionych celéw i do jak najbardziej owocnej pracy.

3. Szkotla otwarta na srodowisko. W swoich dziataniach bedzie wspédlpracowaé z
instytucjami wspierajacymi szkote, jak réwniez bedzie pozyskiwaé przyjaciot szkoly,
ktorzy widzac celowo$¢ i skutecznodc¢ dziatan beda je wspieraé .

Samorzadnos¢ uczniowska i wolontariat

Cel: tworzenie warunkéw do rozwoju samorzadnogei uczniowskiej i dziatalnosci
wolontariackiej.

Samorzadno$¢ uczniowska traktujmy jako jeden ze sposobow rozwijania kompetencji
spotecznych i obywatelskich oraz fundament wychowania dzieci do funkcjonowania w
demokratycznym spofeczenstwie. Nie ma powodu, zeby zwlekac i rozpoczynaé samorzadno$é
uczniowskg dopiero w czwartej klasie, przeciwnie, uwazam, ze moment, w ktoérym dzieci
debiutujg w roli uczniow i uczennic, poznaja, czym jest instytucja szkoly, jest doskonata
okazjg, zeby przyzwyczajaé dzieci, ze elementem roli ucznia (obok nauki, zabawy z
rowiesnikami} jest wladnie bycie ,,aktywnym obywatelem” szkoty, gotowym do zabierania
glosu w szkolnych sprawach, glosujacym, realizujacym oddolne inicjatywy.

Dzialania;

lekcje wychowawcze na temat: Czym jest samorzgd? Jakie ma uprawnienia?
(stworzenie uniwersalnego scenariusza),

zaczerpanie opinii ucznidw dotyczacej codziennych szkolnych spraw (np. pomystu na
organizacj¢ roznorodnych uroczystosei szkolnych ; sposob spedzania przerw,
wyposazenie 1 zakup nowych zabawek do Swietlicy; zabawy w $wietlicy; wybdr akcji
spolecznych i charytatywnych; wybor migjsca wycieczki szkolnej itp.),

wlgczanie w tworzenie gazetki szkolnej

dyzury uczniowskie na przerwach jako forma wspdtodpowiedzialnoéci uczniow za
bezpieczefistwo 1 organizacj¢ pracy w szkole

dziatania wspierajgce uczniow: rola kolezenstwa i przyjazni (samopomoc kolezefiska),
z czasem wybdr Samorzadu Uczniowskiego,

dziatania ckologiczne: skupienie uwagi na dziataniach ¢kologicznych poprzez
nawigzywanie wspoltpracy, np. z nadlesnictwem, Sadzenie drzew, krzewow,

kwiatow, takze na szkolnych terenach ogrédkowych. Organizowanie zajec na

silowni na §wiezym powietrzu, organizowanie prelekcji z cickawymi ludzmi, np.

na temat zdrowego odzywiania, dbatosci o otoczenie,



dzialania kulturalne: organizowanie spotkan z ludZmi z najblizszego otoczenia pod
hastem: ,,Poznaj¢ §wiat innych, by wzbogaci¢ siebie”, np. z pisarzami, podréznikami;
ciekawymi ludzmi.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoly na rzecz
potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka.
Chcialabym, aby uczniowie w szkole byli petni pasji i zaangazowania, kierowali sig
wrazliwoscig 1 troskg o drugiego cztowieka — drogg do tego bedzie wolontariat

Planowane dziatania:

wigczanie ucznidw do podejmowanych dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego,

zaangazowanie uczniow do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym, zapoznanie z ideg wolontariatu,

rozwijanie wérdd ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych, pomocy,
otwartosci 1 wrazliwosei na potrzeby innych, zyczliwoéci 1 bezinteresownoécei,

wspieranie ciekawych inicjatyw,

promocja idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym,

stala wspélpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje,

Promocja szkotly

Cel: biezace informowanie spolecznosci lokalnej o Zyciu i dzialalnosci szkoly.

Pozytywna promocje¢ szkoty mozna osiggnaé poprzez nast¢pujace dziatania:

wspdlpraca z instytucjami i organizacjami funkcjonujagcymi w §rodowisku lokalnym,
biezacy kontakt z przedstawicielami mediéw lokalnych w celu promowania
pozytywnego wizerunku szkoty 1 prezentowania dziatalnoéci szkoly (gazeta, radiem
Bogoria),

stworzenie 1 systematyczne prowadzenie strony internetowej szkoly, oraz profilu
facebookowego

nawigzanie wspdlpracy z innymi szkotami i jednostkami,

uzyskanie certyfikatow m.in. Ziclonej Flagi,

organizowaniec i wspolorganizowanie imprez i uroczystoécei o zasiegu gminnym,
stworzenie oferty konkurséw tematycznych, sportowych i artystycznych
organizowanych przez szkofe,

dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb §rodowiska, zapoznanie z oferta
rodzicow- broszury, foldery. Informacja i promocja przez materiaty poligraficzne,
redagowanie gazetki szkolnej, stopniowe zapraszanie do wspélpracy uczniéw,



udzial w akcjach i przedsigwzigeiach, projektach o zasiegu lokalnym, powiatowym i
wojewddzkim,

dbanic o pozytywny wizerunek szkoly w opinii §rodowiska lokalnego,
organizowanie drzwi otwartych dla przysztych uczniéw,

organizowanie zimowego i letniego wypoczynku: zimy w mieécie, pétkolonii,

przyznawanie honorowego tytuhu ,,Przyjaciel szkoly”.

Pozyskiwanie zewnetrznych Srodkéw finansowych

Poszukiwanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych, ktére bedg wykorzystane do
wzbogacenia dziatalnosci szkoly:

festyny,

darowizny,

rozprowadzanie gadzetdéw szkolnych,

srodki unijne dostgpne dla szkot,

wynajem pomieszczen szkolnych,

pozyskiwanie funduszy z fundacji i innych organizacji pozarzadowych,

organizowanie meetingdw, konferencji i szkolen.

Monitorowanie realizacji planu dzialan

Cel: Ocena i modyfikacja proceséw zachodzacych w szkole oraz ich planowania w
przyszlosci.

Ogolne zasady monitorowania realizacji dzialan:
obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli - wg harmonogramu
kontrola realizacji podstawy programowej
stata analiza efektéw ksztatcenia
stala analiza sytuacji wychowawczej
obserwacja imprez i uroczysto$ci szkolnych
kontrola realizacji powierzonych zadan biezacych
okresowa kontrola dokumentacji szkolnej,
kontrola poprawno#ci 1 terminowo$ci uzupetniania dziennika elektronicznego.



ZAKONCZENIE

Mamy pelna §wiadomosé tego, ze ujete w Koncepcji Funkcjonowania i Rozwoju Szkoty
Podstawowej w Szczgsnym zamierzenia, uwagi i pomysly nie wyczerpujg tematyki zadnego z
wymienionych rozdziatow.

Prezentowana koncepcja wyznacza zarys zamierzonych kierunkow i przestrzeni dziatan.
W systemie wewnatrzszkolnym, ktéry zamierzamy budowad, waznymi elementami beda:

budowanie wspdlnoty szkolnej, poczucia przynaleznoécei i odpowiedzialnoscei,
tworzenie tradycji 1 obrzgdowosci szkoly,

porozumienie co do warto$ci,

wspotzaleznodé, solidarnoéé i wspdidzialanie,

ograniczenie zagrozen moralnych i fizycznych,

dominacja uczenia si¢ nad nauczaniem,

prawidtowa i dobra organizacja procesu nauczania,

szkota przyjazna uczeniu sie,

realizacja potrzeb nauczycieli zwigzanych z realizacjg celéw dydaktycznych,
dziatania proekologiczne, prozdrowotne

Zdajemy sobic sprawe, ze nawet najlepsza koncepcja pracy nie ma szans powodzenia, a
przede wszystkim mozliwosci realizacji, jezeli nie jest akceptowana i przyjeta przez
wspolpracownikdéw. Zgadzamy si¢ z my$la Jamesa Allena, pisarza, ktdry twierdzil, ze:
HZwyciestwa nigdy nie odnosi si¢ samemu. Trzeba stworzy¢ grupe ludzi, ktoérzy

w my$l wspélnej wizji odniosa swoj osobisty sukces.”



