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1589 r. (Dz. . 2 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
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opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170} — zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016,
poz.1368)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci | miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113).
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obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnega nauczania dzieci | miodziezy
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13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 14 kwietnia 1892 r. w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),
Statut Szkoly Podstawowej z Cddziatami Integracyjnymi Nr 6 w Grodzisku Mazowieckim 3

14. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (Dz. U, z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

15, Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U,
poz. 532) '

16. Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 3 sierpnia 2017 1. w sprawie szczegdiowych warunkdw i
sposobu oceniania, klasyfikowania | promowania ucznidw oraz stuchaczy w szkotach publicznyeh{Dz.U, z 2017 .
poz. 1534} -art. 8.
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§1
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
SEOWNICZEK
Hekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okredlenia jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumied Szkotg Podstawowa w Szczesnem przy ulicy Orlej 56; wraz 2
istniejacymi w niej oddziatami przedszkolnymi

2} oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé przygotowanie przedszkolne zorganizowane w
szkole podstawowej;

3) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumieé oddziat szkolny lub przedszkolny, w kidrym
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza sie | wychowuja razem z
pozostatymi uczniami; '

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej w Szczesnem;

5) radzie pedagogiczne] — naleizy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowe] w
Szczesnem;

6) uczniach - nalezy przez to rozumieé wszystkie dzieci w tym realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz ucznidw szkoly podstawowaj;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych'opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepeza had dzieckiem;

8) wychowawcy oddziatu nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole lub oddziale przedszkolnym;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowe] w
Szczesnem; :

10} Podstawie programowe] wychowania przedszkolnego lub podstawie programowe] ksztatcenia
ogblnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe zestawy celdw ksztatcenia i tredci nauczania, w
tym umiejetnodci, opisane w formie ogdlnych | szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i
umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczer po zakoriczeniu okredlonego etapu edukacyjnego, oraz
zadania wychowawczo - profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego, programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych | wymagati egzaminacyjnych, a takze warunki i spossb realizacji
tych podstaw programowych

11) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz. U. z
2017, poz. 59); z pdiniejszymi zmianami

12) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej w Szczesnem ul Orla 56;

13) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Gmine Grodzisk Mazowiecki;
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15) obstugg finansowo - ksiegowg - nalezy przez to rozumieé Biuro Odwiaty Gminy Grodzisk
Mazowiecki

§2
PIECZECIE SZKOLY
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragte] — duzej i matej z godtem paristwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa w Szczesnem ul
Orla 56”;

2) podiuinej z napisem: ,Szkota Podstawowa , 05-825 Szczesne, ul.Orla 56, tel. /fax 22/ 755 54 38;

3} podtuinej z napisem: ,Szkota Podstawowa , 05-825 Szczesne, ul. Orla 56, tel. /fax 22/ 755 54 38 ;
NIP:, REGON;

4) okragte] z napisem: ,Rada Rodzicdw Szkota Podstawowa w Szczgsnem” ;
5) okragtej z napisem ,Szkola Podstawowa w‘Szczesnem — Biblioteka”;

2. Szkota uiywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem | wzorami znajdujacymi sie w
dokumentacji szkofnej zgodnej z jednolitym rzeczowym wykazem akt. 1} wymienione w ust. 1 2
pieczgci moga by uzywane tylko przez osoby do tego upowainione.

§3
NAZWA | SIEDZIBA SZkOtY

1. Szkota Podstawowa w Szczgsnem jest szkota publiczna.
2. Siedzibg Szkoty Podstawowe] w Szczeshem Jest budynek znajdujacy sie przy ul. Orlej 56.

§4

ORGANY PROWADZACE

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Grodzisk Mazowieclk.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie,
3. Szkofa jest samodzielng jednostky budietowa.

4. Sprawy obstugi finansowo ~ ekonomicznej szkoty prowadzi Biuro Oswiaty Gminy Grodzisk
Mazowiecki

§5
Rozdziat 2
STRUKTURA ORGANIZACYINA
1.5truktura organizacyjna Szkoly obejmuje klasy | - 11l oraz klasy IV.

2. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.
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3. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przygotowawcze dla oséb niebedgcych obywatelami
polskimi oraz osdb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkofach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych paristw.

4, Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programdéw nauczania. Programy sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

5. Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz oddziatu w
szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

6. Na zakoriczenie szkoty podstawowe]j uczniowie przystepujg do egzaminu z jezyka polskiego, jezyka
nowolytnego i matematyki.

7. Nauka w szkole i oddziale przedszkolnym jest bezptatna
§6
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdiu rodzicow ucznidow placéwki.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez rodzicdw danego oddziaty;

3. w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sig na pierwszym
zebraniu rodzZicdw w kazdym roku szkolnym.

4, Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosei, w ktorym okresla w szczegélnosci:
1} wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad.

4. Rady rodzicdw moga porozumiewad sie ze sobg ustalajac zasady | zakres wspodipracy.

5. Rada rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

6. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego obejmujgcego wszystkie tredci | dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty; ‘

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng. '

\
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8. W celu wspierania dziatalnodei statutowej szkoty lub placédwki rada rodzicéw moie gromadzié
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicdw okresla regulamin rady rodzicow.

§7

1. Szkofa organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profitaktyki
poprzez;

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrafi obowigzkowych i dni
otwartych zgodnie z harmonogramem pracy szkoty; '

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym (aby
utatwi¢ rodzicom indywidualne konsultacje, na poczatku roku szkolnego jest opracowany
harmonogram konsultacji);

3) przekazywanie rodzicom w miare moizliwosci szkoly, wiedzy na temat metod skutecznego
uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

4) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspotorganizowanie tych imprez;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicdw w sprawy szkoty w
ramach rady rodzicow;

6) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywad na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

7) w sytuacji wyjatkowe] organizuje takze edukacje zdalng
2. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2} ogtoszenia wywieszane na tahlicy ogtoszeri na korytarzu na parterze budynku szkoty i w
szathi;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi zespotu z kadra
kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkofy;

4) apele szkolne;
5} informacje w dzienniku elektronicznym.
§8

1. Organy szkoty wspétdziatajg w sprawach zwigzanych ze statutows dziatalnoscia szkoty w sposéb
zapewniajgcy kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenciji okreslonych w ustawie, statucie oraz regulaminie dziatalnodci.

2. Spory miedzy organami wymienionymi w §6 pkt. 1 ust 1), 2), 3), 4) rozstrzyga dyrektor szkoty,
natomiast spory miedzy dyrektorem szkoty a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
szkote,

3. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktdw dyrektor szkoty moze powotaé komisje skfadajacg sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron.
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4. W przypadku nieosiagniecia porozumienia organy szkoly mogg wystgpic z wnioskiem o rozwiazanie
konfliktu do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zgodnie 2
podziatem kompetencji.

5. W sprawie "wyrazania woli" | odstepnosci nauczyciela, postepdw ucznia, sktadania i wydawania
dokumentdw przyjmuje sie nastepujaca zasade:

1) W kompetencji jednego rodzica czy prawnego opiekuna jest wyrazenie zgody na:

a)

b)

c)

f)

ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do szkoty wraz z wymaganymi zatacznikami i braé
udziat w postepowaniu rekrutacyjnym

wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do publiczniego przedszkola

odwotaé sie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

odebraé zagwiadczenie o spefnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
lub legitymacje przedszkolng dla dziecka niepetnosprawnego i ztoiyé swoj podpis w
prowadzone] przez przedszkole ewidenc]i

odebra¢ informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej

ztozenie wniosku o wydanie "opinii o uczniu" koniecznej do ztozenia w poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne]

2) W kompetencji obojga rodzicow bad? wszystkich prawnych opiekundéw

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

ztozenie deklaracji o kontynuowaniu nauki w szkole,

wyrazenie zgody na udziat dziecka w wycieczce

wyrazenie zgody na udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu

zrtozenie wniosku w sprawie spetniania rocznego obowigzku szkolhego poza
przedszkolem

ztotenie oswiadczenia w sprawie nauki religii

wystgpienie z wnioskiem o wydanie zadwiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w szkole

wystapienie z wnioskiem o wydanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe] - w przypadku dziecka moggcego podjaé nauke w wieku 6 lat
prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich
dziecka

3) Wszyscy pracownicy szkoty przyjmujg petnie praw rodzicielskich obojga rodzicow

a)

c)

Ograniczenie prawa radzicielskiego dla jednego z Rodzicow nastepuje dopiero po
dostarczeniu prawomocnego wyroku sgdu

Prawny opiekun posiadajacy decyzje o powierzeniu pieczy zastepczej z rozszerzenie na -
obszar edukacji decyduje o dostepie rodzica do kontaktu z nauczycielem oraz dziennika
elektronicznego ‘

Prawny opiekun posiadajacy decyzje o powierzeniu pieczy zastepczej bez rozszerzenie
na obszar edukacji ma rownie praw w dostepie do nauczyciela oraz dziennika
elektronicznego
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§9
REKRUTACJA | ZMIANA SZKOLY PRZEZ UCZNIOW

1. Do klasy 1 publicznej szkoty podstawowej, ktdre] ustalono obwdd, dzieci zamieszkate w tym
obwodzie przyjmuje sig z urzedu.

1} warunki rekrutacji oraz dokumentacja niezbedna do zapisu dziecka zawarta jest w
odrebnych przepisach organu prowadzgcego ustalonego na dany rok szkolny i moze by¢ prowadzona z
wykorzystaniem systeméw informatycznych.

2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci zgtoszone z wylorzystaniem systemow
informatycznych.

1) warunki rekrutacji oraz dokumentacja niezbedna do zapisu dziecka zawarta jest w
odrebnych przepisach organu prowadzgcego ustalonego na dany rok szkolny.

" 3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczne —
pedagogicznej, dyrektor szkoty, w obwodzie ktére] dziecko mieszka moie podjaé decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1} éwiadectwa ukodczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2} pozytywnych wynikdw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych zgodnie z
przepisami w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych, dla ucznidw spetniajgcych
obowigzek nauki poza szkota;

5. Na umotywowany wniosek rodzicéw do szkoty moga byé przyjete dzieci spoza obwodu,

6. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii szkoty, w obwodzie ktdrej
dziecko mieszka.

7. Warunkiem przyjecia do szkoly dziecka spoza obwodu sa mozliwosci organizacyjne szkoty, w tym
dyspanowanie wolnymi miejscami.

8. W pierwszej kolejnoéci spoza obwodu przyjmowane sa dzieci:
1} ktdrych starsze rodzenstwo jest uczniem szkoty;
2} wychowujg sie w rodzinach zastepczych;
3) wychowuja sie w rodzinach niepetnych;

9, Do oddziatéw integracyjnych pierwszenstwo przyjecia maja dzieci z obwodu szkoty, dzieci spoza
obwodu przyjmowane sa, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami i pozwalaja na to warunki
organizacyjne placéwki.

10. Do oddziatéw integracyjnych, na wniosek rodzicéw przyjmowane sa:
1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

2} z uszkodzeniami motorycznymi;
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3) z afazjq;

4) z autyzmem;

5) z zaburzeniami sprzezonymi;

6) z ubytkiem stuchu w stopniu lekkim;

7} z ubytkiem stuchu w stopniu umiarkowanym — mowa opanowana w stopniu umozliwiajacym
porozumiewanie sie; wymagane aparaty stuchowe;

8) z niedowidzeniem, u ktérych wada wzroku jest stafa i nie pogarsza sie.
9) dzieci pethosprawne.,
11. Kryteria przyjmowania ucznidéw niepetnosprawnych do oddziatu integracyjnego:

1} poziom rozwoju intelektualnego umeoiliwiajgcy rozwigzywanie probleméw powstalych na
skutek kontaktow z petnosprawnymi réwiednikami i wymogami szkoty;

2) stopien usprawnienia fizycznego umotliwiajgcy wykonywanie czynnosci samoobstugowych,
podejmowanie wysitku | wykonywanie powierzonych zadan;

3) poziom uspotecznienia umozliwiajgcy ksztaltowanie poprawnych relacji z grupg rdwiesnicza,
umiejetnosé wspdtdziatania w czasie zabawy i nauki, reagowanie na polecenia kierujace jego
zachowaniem,

12. Organizacja zaje¢ w oddziatach integracyjnych:

1) liczba ucznidw w oddziale integracyjnej wynosi do 20, w tym do 5 ucznidw z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dla zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju dzieci z orzeczeniem o potrzebie.
ksztatcenia specjalnego w cddziatach integracyjnych szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow:
psychologa, logopede, terapeute Si, nauczyciela wspotorganizujacego edukacje;

3) oddziat integracyjny jest prowadzony przez dwdch nauczycieli;
4) funkcja wychowawcy jest powierzona jednemu z nich;

5) dla ucznioéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sig indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny oparty na podstawie zaleceri poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6} rodzice ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zobowigzani
sq do Sciste] wspotpracy z nauczycielami w zakresie postepdw w nauce, diaghozy | terapii
dziecka;

7} za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci niepetnosprawnych moze by¢ wyzsza niz w pkt.
1, jezeli uczend uzyska orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé w trakcie roku szkolnego

13. O przyjeciu uczniow, w tym powracajgcych z zagranicy | obcokrajowcow do wszystklch klas szkoty
podstawowe] decyduje dyrektor szkoty,

1) dzieci niebedace obywatelami polskimi sa przyjmowane do oddziatu przedszkolnego i klasy
pierwszej na warunkach i w trybie dotyczacych ucznidw polskich,
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2) do klas Il i Ill obcokrajowey sg przyjmowani na podstawie swiadectwa, ewentualnie innego
dokumentu uznanego za réwnorzedne polskiemu swiadectwu lub swiadectwa, zaswiadczenia
lub innego dokumentu wydanego przez szkole za granicg potwierdzajgcego uczgszczanie
cudzoziemca do szkoty za granicy | wskazujgcego klase lub etap edukacyjny, ktéry cudzoziemiec
ukoriczyt w szkole za granicg oraz dokumentu potwierdzajacego sume lat jego nauki.

14. lezeli nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca, rodzic skfada pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolne].

15. Jesli cudzoziemiec nie moze przediaiyé dokumentdw stwierdzajgcych ukoriczenie szkoty, kolejnego
etapu edukacyjnego lub potwierdzajacych uczeszczanie cudzoziemca do szkety za granicy, zostaje
przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjne]
przeprowadzonej przez dyrektora.

16. Dla cudzoziemcow oraz dzieci polskich, ktérzy nie znajg jezyka polskiego lub znaja go na poziomie
hiewystarczajgcym, szkota w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dodatkows,
bezptathg nauke jezvka polskiego w wymiarze nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo oraz w
miare potrzeb zajecia wyréwnawcze z przedmiotow, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne stwierdzi koniecznosé uzupetnienia réznic programowych:

1) zajecia wyrdwnawecze z danego przedmiotu prowadzone sg w wymiarze 1 godziny lekcyjnej
tygodniowo;

2] tgczny wymiar zajeé dodatkowych z jezyka polskiego i zajeé wyréwnawczych nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odnliesieniu do jednego ucznia.

17. Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczgszezanie do szkoty.

18. Na whiosek rodzicow, dyrektor szkoly do ktérej dziecko uczeszcza, moze zezwoli¢ w drodze decyzji,
na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki poza szkotg:

1} zezwolenie moze byé wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli:

a} do wniosku dotaczono opinie poradni psychologiczno — pedagogiczne],

b} oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkdw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowe] na danym etapie ksztatcenia,

¢} zobowiazanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych.

19, Dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub ohowigzek nauki poza szkota otrzymuje $wiadectwo
ukoriczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czedei podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty, przeprowadzonych zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania. Egzaminy
klasyfikacyine sa przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg. Dziecku takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

20. Roczna i koricowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowiazek poza szkota
odbywa sig zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

21. Dziecko spetniajgce ohowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg ma prawo uczestniczyd w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.
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22. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 16 nastepuje:

1) na wniosek rodzicdw,

2) jeteli dziecko nie przystapite z przyczyn nieusprawiediiwionych do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzamindw klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

23. Przy przechodzeniu uczniéw ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej do szkoty publiczne;j:

1) nalezy dokona¢ oceny zrealizowanego zakresu ksztatcenia na podstawie kopii arkusza ocen
ucznia lub zasdwiadczenia o przebiegu nauczania;

2) moina przeprowadzié¢ egzamin klasyfikacyjny przy przechodzeniu z jednego typu szkoty do-
innego typu szkoty.

24. Przy przechodzeniu ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnied szkoty publicznej do szkofy
publicznej uczen musi zdaé egzaminy klasyfikacyjne

810

1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat, obejrﬁujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi
1) W grupach ogélnodoétepnych do 25,

3) W przypadku dostarczenia w ciggu roku szkolnego przez Rodzica opinii o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej dyrektor moze zmieni¢ grupe na wiaczajaca
bez zmiany jej liczebnosci

1) W kolejnym roku Dyrektor po konsultacji z Wychowawcami i Rodzicami moze podjgé decyzje
0 zmienie grupy na integracyjng dla dziecka, ktére posiada opinie o potrzebie Ksztaicenia
Specjalnego lub Wezesnego Wspomagania Rozwoju

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy trwa od godziny 6.30 do 17.30

4. Praca dydaktyczno — wychowawcza | opiekuiicza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkalnego.

5. Godzina zajeé nauczania, wychowania | opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu dostosowuje sig do mozliwosci rozwojowych
dzieci:

1) z dziecmi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut
2} z dzieémi w wieku 5-6 lat- okofo 30 minut
7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy

8. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosei pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuicze] wskazane
jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakericzenia
wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu,
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9. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
whniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania [ opieki a takze potrzeb, zainteresowan i uzdolnieni dzieci

10. W przedszlkolu organizuje sig zajgcia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci, '

11, Dziecko ktére zostato przyjete do przedszkola powinno sygnalizowaé swoje potrzeby, samodzielnie
sie zatatwiaé, umied trzymadé tyzeczke i widelec, samodzielnie zjesé positek, a takze ubraé i rozebraé.
Dziecko zawsze moze liczy¢ na pomoc nauczyciela.

12. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci, ktére nie korzystajg z pieluch badz pieluchomajtek,
wyjatkiem sa sytuacje w ktdrym dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

§11
Rozdzial 3
CELE | ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele | zadania wynikajgce z przepisow prawa oSwiatowego oraz uwzglgdniajgce
program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowaweczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczyciell |
rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspotiycia;

2) rozwija poznawcze moiliwodci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3} zapewnia opanowanle wymagahych pojed¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowege opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadar wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnodci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartoéé poznawczg samg w sobie, w sposdb integralny
prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwd] moralny i duchowy dziecka;
7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

9) rozwija zdolnoéé odréiniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;
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10) rozwija umiejgtnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczege dostepnego jego dodwiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzj z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sig o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere | pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spofecznodci
szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnoscei dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawnosé fizyczna,
wyrabia czujnosé wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg | zapobiegawczg wsrdd dzieci i m’fod2|ezy zagrozonych
uzaleznieniem;

16) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

17) wzmacnia poczucie toisamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
19} rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umotliwia poznanie regionu 1 jego kultury, wprowadza w #ycie kulturalne w5polnoty
lokalnej;

21} umozliwia kulturalne spedzenle czasu wolnego;

22) umacnia wiare dzlecka we wiasne sity i w zdolnoéé osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umotliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw:;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowodci, podejmowania
odpowiedzialnodci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowath
prozdrowotnych, a takie stwarza warunki do rozwoju wyobraini i ekspresji werbainej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartosct wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosm w Zyciu spo’recznym|
odpowiedzialnosci za zhiorowosc;

26) wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosei, wspdipracy, solidarnodci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele};

27) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;
28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnodé, innowacyjnosc i przedsigbiorczosé;

29) rozbudza ciekawo$é poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;
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30) wyposaza ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktdre
pozwalajg w sposdh bardziej dojrzaty | uporzgdkowany zrozumied Swiat;

31) ukazuje wartosc wiedzy jako podstawy do rezwoju umiejetnosci;

32) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze]
edukacji;

§12

1. Zadania szkoty uwzglednizajg optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczefstwa oraz
zasady promoc]l | ochrony zdrowia, wykonywane sg poprzez:

1) udzielanie uczniom pomoacy psychologiczno — pedagogiczne), wspdtpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi placdwkami specjalistycznymi;

2) organizacje w szkole (w miare mozliwosci) zaje¢ specjalistycznych zmierzajgcych do
wyrdownywania deficytdw rozwojowych u ucznidw;

3) dostosowywanie treéci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) organizacjg i prowadzenie kdt zainteresowan oraz két przedmiotowych;

5) otaczanie szczeg6lng opieka ucznidw znajdujacych sig w trudnej sytuacji losowe] przy
wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;

7) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé¢ obowigzkowych, oraz
pozalekeyjnych sprawowana przez nauczycieli prowadzacych zajgcia lub osoby uprawnione
przez dyrektora; '

8) opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawowana przez nauczycieli
zgodnie z przyjetym harmonogramem na kazdy rok szkolny;

9) opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote zgodnie z zasadami BHP;

10) organizacje pomocy i wsparcie uczniom szczegdlhie utalentowanym, w tym takze pomocy
materialnej w postaci stypendidow za wyniki w nauce, przyznawanych ze srodkow budzetowych;

11) podejmowanie dziatan zmierzajacych do petnego rozpoznania sytuacji rodzinnej i
materialnej ucznidw w celu efektywnego wykorzystania przydzielonych szkole srodkéw
budzetowych na pemoc materialng w postaci stypendidw socjalnych i innych $wiadczen, na
zakup podrecznikdw;

12) wspdtprace z instytucjami i srodowiskiem lokalnym w celu eliminowania zagroien jakie
stwarzajg uczniom m. in. narkotyki, alkohol, papierosy i zasieganie opinii rodzicow na temat
wprowadzanych w szkole programdw profilaktycznych;

13} zapewnienie uczniom opieki pielegniarki co najmnie] 2 razy w tygodniu, szczegdlnie w
zakresie profilaktyki zdrowotne] i udzielania pierwszej pomocy;

14) organizacje dla ucznidw i rodzicow dziatan promujgcych zdrowy i bezpieczny styl Zycia;
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15) wspdtprace z sgdem rodzinnym, kuratorem i wydziatem policji do spraw nieletnich, jedli
zachodzi taka koniecznosd; '

16) organizacie opieki w swietlicy szkolnej dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, korzystanie ze stotéwki na zasadzie odptatnosci;

17) umotliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a} organizowanie uroczystodci z okazji Swiat panstwowych i koscielnych;
b} eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c} organizowanie lekeji religii i etyki do wyboru przez rodzicdw ucznidw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej;

g} poznawanie dziedziciwa kultury narodowej postrzegane] w perspektywie kultury
eurcpejskiej;

f} wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdw z historii i czaséw
wspdtczesnych;

18} organizacje oddziatéw integracyjnych w celu umozliwienia uczniom z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci, w
warunkach szkoty ogdlnodostgpne].

2. W zakresie edukacji szkota zapewnia uczniom w szczegdlnoscei:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnodci na poziemie co najmniej umozliwiajgcym kontynuacje nauki
w kolejnym etapie ksztatcenia;

2) pobieranie nauki przez dzieci z orzeczeniem o potrzeble ksztatcenia specjalnego zgodnie z
indywidualnymi predyspozycjami, potrzebami rozwojowymi | edukacyjnymi;

3) przygotowanie do egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

4} zapoznanie z podstawowymi zasadami i normami dobrego wychowania;
5) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekeyjnych;
6) wprowadzenie ucznia w $wiat kultury i sztuki;

7) korzystanie z zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ terapeutycznych, o ile isthiejg
wskazania do udziatu w takich zajeciach. Zajecia prowadzone sg w miare posiadanych srodkow
finansowych,

§13

1 Podstawowg forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze realizowane na podstawie
ramowego planu nauczania ustalonego rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

2. Godzina lekecyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajed.
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3. Tygodniowy rozkiad zaje¢ oddziatéw | — Il okredla ogdlny przydziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowyin planem nauczania, szczegdtowy rozktad dzienny zajed ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia.

4. W sytuacjl zagrozenia, sytuac]i kryzysowse], zwtaszcza w sprawie szczegédlnych rozwizza w okresie
czasowego ograniczenia funkcionowania jednostek systemu odwiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob pandemicznych lub te? inng istotg przyczyng podyktowang
zywotnym interesem spofecznym dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z
wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zadan.

5, Zéjecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é realizowane beds z
wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i
rekomendowanych przez MEN,

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej |
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatéw prezentowanych w publicznej telewizji | radiofonii,

4} platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytdw cwiczen.

6. Komunikacja néuczyciel-uczer’w lub nauczyciel-rodzic odbywad sie bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
2) drogq telefoniczng,

3) przy wykorzystaniu cyfrowej platformy wskazanej przez Rade Pedagogiczng lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby komunikacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajagce przeprowadzenie wideokonferencii.
5) Nauczanie zdalne odbywaé sle powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekgji.

6) Nauczyclele powinni realizowaé podstawe programows wediug plandw nauczania,
z mozliwoscia ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtodé,

7)Podczas zajeé realizowanych za posrednictwem komunikatordw internetowych obecnosc
ucznia na zajeciach sprawdza sie poprzez

a} zgloszenie swojej obecnodel podczas sprawdzania obecnosci przez uzycie mikrofonu

b) Czynnego udziatu w zajeciach poprzez odpowiadania nauczycielowi na zadawane
pytania

c) Witaczenie kamery w wyzhaczonym momencie lekeji uzgodnionym z nauczycielem
d) Wiacznie kamery w momencie sprawdziandw i odpowiedzi ustnych ucznia

7. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tredci z podstawy
programowsej, Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego.
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§13a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organiiuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc zgodnie z wytycznymi ministra whasciwego do spraw oswiaty
i wychowania

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé mogg byé realizowane w
szezegdlnodel z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw Srodkéw komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniéw odbywa sig wedtug szczegdtowych warunkdw i sposobu cceniania wewnatrz
szkolnego przyjetych w statucie szkoty

4. W okresie organizacji dla dzieci zajed z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zadan te] jednostki, w tym wymienionych wyze] zajeé lub
innego sposohu realizacji tych zajet w szczegdlnodci:

1} ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami technologie informacyjno - komunikacyjne
wykorzystywanie przez nauczycieli do realizacji zajeé

3} ustala, we wspdipracy z nauczycielami, Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, z
ktérych dzieci i rodzice mogg korzystad.

4) ustala, z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposohie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz indywlidualnego nauczania, jezeli s3 organizowane

6} koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby'
edukacyine i moiliwoédci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii z poradni psychologiczno pedagogicznej , w przypadku
wystapienia takich sytuacji

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly | postepowanie jego pracownikow w kresie
zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatyczne], oprogramowania i internetu
umeiliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustalaniu przez Dyrektora technologii informacyjno - komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec

3) uczestnicza w ustalaniu przez dyrektora Zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, z
ktdrych dzieci i rodzice mogg korzystac.

4) inicjuje potrzebe meodyfikacji zestawu programow nauczania draz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw '
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5) realizuje konsultacje z rodzicami

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora infarmatje o sposobie i trybie
realizacji zadanh szkoly, w szczegolnodci w zakresie organizacji ksztatcenia dzieci w tym z
orzeczeniem o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub opinii z poradni psychologiczno
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania jezeli jest organizowane

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtodé.

8. W okresie zawieszenia zajeé szkoty czynnosci jego organdéw (Rada pedagogiczna, Rada Rodzicdw,
Samorzad uczniowski) s3 podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki {w innych
przypadkach)

9. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze fgczenie przemienne ksztalcenia z uiyciem
moniteréw ekranowych i bez ich uzycia

10. Nauczyciele prowadzgcy zajecia sprawdza obecnosc ucznidw w sposdb przez siebie przyjety

11. Uczniowie podczas ksztafcenia z uzyciem monitordow ekranowych wtgczajg u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamerke.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciele i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich'uczniéw zajecia nie moga hyé utrwalane na nesniku
elektronicznym

14. W przypadku uczniéw, kidrzy z uwagl na rodzaj dysfunkcji nie moze realizowad zajel z
wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na codlegtodé w miejscu zamieszkania, dyreltor, na
whniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§14

1. W szkole 1 w oddziale przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc uczniom, ktérym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie.

2. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szczegdlnoécei w formie:
1) zajet korekeyjno — kempensacyjnych {terapia pedagogiczna};
2) zajec logopedycznych;
3} zajet dydaktyczno — wyréwnawczych;
4} zajec psychoedukacyjnych;
5) zajeé rewalidacyjnych;
6) zajet integracji sensoryczne].

7) zajecia Wczesnego wspomagania rozwoju
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3. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sig dla ucznidw, u ktdrych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace uzyskanie osiagnieé wynikajgcych z podstawy programowe;j
dla danego etapu edukacyjnego.

4. Zajecia korekeyjno — kompensacyjne prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogiczne].

5, Zajecia logopedyczne organizuje sie:

1) dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalhego zgodnie z
zawartymi w nim zaleceniami

2) dla uczniéw posiadajacych opinie z poradni psychologiczno pedagogiczne] zgodnie z
zawartymi w nim zaleceniami :

3) dla ucznidw u ktérych stwierdzono indywidualne potrzeby na podstawie badan
przesiewowych jezeli szkota posiada do tego stosowne Srodki

6. Zajecia logopedyczne prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii.

7. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktérzy majg znaczne trudnosci w
uzyskaniu osiggniec z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
dla danego etapu edukacyjnego.

8. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadzone s3 przez nauczyciela wihasciwych zajed
edukacyjnych.

9. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawcze] funkcji rodziny,
zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidéw oraz wspierania ich rozwoju,

10. Zajecia psychoedukacyjne moga prowadzié, w zaleznosci od potrzeh, pedagog, psycholog oraz inni
specjalisci (réwniez zewnetrzni) posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia tego typu zajed.

11. Zajgcia rewalidacyjne organizuje sie dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzeble ksztatcenia
specjalnego.

12. Zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju realizowane 53 na podstawie opinii z Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne]

13. Zajecia rewalidacyjne prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie pedagogiki
specjalne].

14. Zajecia z wczesnego Wspomagania rozwoju prowadza nauczyciele z odpowiednim
przygotowaniem

15. Zajecia integracji sensorycznej organizuje sig dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego badZ opinie zgodnie z zawartymi w nim zaleceniami, maksymalnie do
ukoriczenia klasy szostej.

16. Zajecia integracji sensorycznej prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
sl

17. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne.
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18, Objecie ucznia zajeciami korekcyjno — koempensacyjnymi, zajeciami logopedycznymi, zajeciami
dydaktyczno - wyréwnawczymi, psychoedukacyjnymi oraz zajeciami integracji sensoryczne] wymaga
zgody rodzicow.

19. Szkota {(wychowawca, pedagog) rozpoznaje sytuacjg rodzinng dziecka, informuje rodzicéw o
mozliwosciach uzyskania pomocy materiainej, wystapienia z wnioskami o pomoc (stypendia socjalne,
zasitki, obiady bezptatne) do Organu Prowadzacego, Osrodka Pomocy Spofecznej.

20. Szkofa udziela pomocy finansowej (bezptatne obiady) w ramach $rodkéw budzetowych szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Organu Prowadzacego

§ 14a

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole rozpoznajg indywldualne potrzeby rozwojowe |
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich trudnosci w uczeniu sig
oraz zainteresowania i uzdolnienia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty planuja i koordynujg udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin.

4, Wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogiczne], wspdipracujg z rodzicami ucznia, poradnia — i w zaleznosci od potrzeb z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem.

5. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w szkole.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzeble ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia formy i okresu udzielania tej pomocy oraz wymiaru godzin, jest zadaniem zespotu, w sktad
ktérego wehodzg dyrektor szkoty, wychowawca, nauczyciele i specjali$ci pracujacy z uczniem.

" 7. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainego nauczyciele,
wychowawecy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzgledniaja
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym({IPET) whnioski dotyczgce dalszej pracy z
uczniem.

8. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie i wymiarze godzin udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow ucznia.

§ 14b
1. Inne formy pemocy psychologiczno— pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane | prowadzone przez pedagoga | psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2} porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga- szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidw szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;
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4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowane] sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicdw dla ucznidw, ktorzy w szczegdlnosc na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwasci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekeyjnych.

2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc pychelogiczno - pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej,
Informacja o sposchie i trybie realizacji zadal z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec rewalldacyjnych ustalana z rodzicami oraz
rejestrowana w opracowanym IPET- cie dla ucznia.

§ 14c
Pomoc psychoIogiczno—pedagogiczné uczniowi zdolnemu.
1. Szkota Wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1} udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowar i uzdolnief;

2} wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zamteresowan oraz wyzwalame potencjatu twarczego
UCZHIOW

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dzialai prospotecznych;
5) promecja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i chejmuja prace:

1) na lekgji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota (np. kenkursy)
4y inne formy {np. rajdy edukacyjne)
3. Uczen zdolny ma mozliwosé:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec tekcyjnych i pozalekeyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekeyjnych | w
domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2) umeiliwia uczniowl zdolnemu Indywidualne, systematyczne konsultacie, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspdipracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy
ucznia w domu; '

4) wspbtpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowari kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szko’ryb zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki. '

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczert poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnied nauczyciel edukacji przedmjotowe] sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologlczno - pedagogiczna.

7. W szkole moga by¢ organizowane kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniamni | uzdolnieniami
uczniéw pa uwzglednieniu liczby godzin przyznanych przez organ prowadzgcy na dany rok szkolny.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie ¢co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki jub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statutucie szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien.i ich
prezentacji, Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§14ad
Organizacja pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniom
1. W Szkole pomoc psychalogiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia ¢ potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
otzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla uczhla na podstawie przepiséw w sprawie warunkdw organizowania
ksztalcenia, wychowania | opieki dla dziedd i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznle w przedszkelach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dia dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w oérodkach;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnodciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno -
pedagogiczne], w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych  przedszkolach, szkotach 1 placdwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucionalizowane] formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;
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5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeclach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinit.

2. Nauczyclele pracujgcy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktéra polega
na obserwacji zachowan, ohserwacji relacji poszczegdinych uczniéw z innymi ludimi, analizujg
postepy w rozwoju zwiazane z edukacjg 1 rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinle z
poradni. Na podstawie wymkow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnoéci / zdolnoéci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, 7e uczerh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwodci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno— pedagogiczna cdpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezace] pracy z uczniem i
informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z uczniem, w
przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest
odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekeyjnym

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno—
- pedagogiczng ich dziecka, Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia/
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme pomocy
psychologiczno— pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotad zebranie wszystkich uczaeych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w Jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8, Po dokonanych ustalenlach zespofu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagegicznej $wiadczonej
poszczegdinym uczniom. Propozycjg przedstawia Dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnoéciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia lub w
razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno— pedagogicznej
ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym raku szkolnym moga byc
przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane niezwiocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyisza informacje w Dzienniku
Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zaé rodzic
wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno~ pedagogicznej swojemu
dziecku.

13, Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i wiadczeniem
pomaocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
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14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma chowigzek wiaczyé sie w realizacje
zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form | metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielane] uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne] nile
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoly, za zgoda rodzicdw, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagr{ozy i wskazanie rozwlazanla
problemu ucznia.

16, Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno— wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi sie w grupach migdzy oddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé dydaktyczno - wyrdwnawczych sposréd
nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. O zakoriczeniu zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy:,

19, Nauczyciel zajeé dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowiazany prowadzi¢ dokumentacie w formie
dziennika zajeé pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacii pracy wlasnej, a takie
badan przyrostu wiedzy | umiejetnosci ucznidw objetych ta forma pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

22. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga byé prowadzone indywidualnie. '

23. 0 objgciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor Szkoty. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zajg¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
szkoty na wniosek rodzicdw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

24, W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda
oraz inni hauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé specjalistycznych, w terminach
uzgodnionych miedzy stronami. W szkole moga byé prowadzone warsztaty dla rodzicow w cefu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne] oraz umieigtnosci wychowawczych,
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji stonie
internetowej szkoty lub tablicach informacyjnych.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistébw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna na  zasadach
okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§15

1. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe i pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora i uwzglednione w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny, stosownie do posiadanych
srodkow finansowych araz moizliwosci organizacyjnych uwzgledniajgcych w szczegdlnodci potrzeby
roZWOojowe Uczniow.

2. Uczniowie moga rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w kotach zainteresowan. Rodzaj
zajel jest uzalezniony od zainteresowar ucznidw.
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4, Dyrektor szkoty we wspdtpracy z radg pedagogiczng organizujac w szkole zajecia pozalekeyjne jest
zobowigzany do:

1) przygotowania propozycji planu zajeé pozalekeyjnych;
2) uzyskania opinii rady pedagogicznej;

3) podania zatwierdzonego planu zaje¢ do publiczne] wiadomosci w miejscu ogdlnie
dostepnym dla nauczycieli, ucznidw i rodzicow;

4) wtgczenia zajec pozalekcyjnych do planu nadzoruy;
5) epzekwowania whasciwego dokumentowania realizacji zajed pozalekcyjnych.

5. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania zainteresowan poprzez dostosowanie zakresu i tempa
uczenia sie do jego mozliwoscl | potrzeb, dyrektor szkoty moie zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia na terenie szkoly odptatnych zajeé pozalekcyjnych,
organizowanych z inicjatywy rodzicow i przez nich finansowanych.

§16
Sposdb wykonywania zadan w zakresie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych paristw, maja prawo do:
1) nauki w oddziatach ogblnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajeé;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych organizowanych za zgoda organu prowadzacego;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla

obywateli polskich, w tym dostosowania wymagarn edukacyjnych, metod | form pracy na

zajeciach do  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyinych oraz  moliwodc
psychofizycznych ucznidw, szczegdlne w zakresie mozliwosci komunikacyjnych;

4} pomocy udzielanej przez osobe wiadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnione] w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna
jezvka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

2. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktérzy nie znajg jezyka palskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do kerzystania z
nauki — w szkole, w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje sie dodatkowo:

1) bezptatna nauke jezyka polskiego jako jgzyka obcego, w celu opanowania jezyka w stopniu
umoiliwiajgeym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zajecia wyrdwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktdrych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyrédwnad réinice programowe,

3. Formy wsparcia, o ktdérych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa. '

§17
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Sposéb wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania poczucia
tozsamosci harodowej, etnicznej, jezykowej

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia
— prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w
Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spofecznosci postugujgcych sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zajeé umoiliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
toisamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury
wiasnego kraju oraz geografii paristwa, z kidrego obszarem kulturowym utoisamia sig mniejszo$é
narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica. '

§18
Spos6b wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijnej
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2, Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica w
formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zasady organizacji religii i etyki okreélaja odrebne przepisy.
§19
Sposéb wykonywania zadar w zakresie wspierania ucznidéw szczegdlnie zdolnych

1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnied poprzez
stymulowanie ich aktywnoscl | kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosici oraz
promowanie oslagnie¢ ucznidéw przez nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwosé rozwijania wtasnych zainteresowari 1 uzdolniert na
zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadar
domowych,

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdoelnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sig do reprezentowania szkoty oraz
promowania wiasnych talentow —w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac oraz
zawodach sportowych na terenie szkoty | poza szkota.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia, potwierdzone opinig poradni
psychalogiczno-pedagogiczne], szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i
indywidualnego toku nauki.

6. Szezegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okre$lajg

odrebne przepisy.
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§20
Sposob wykonywania zadar w zakresie zasad bezpieczefistwa
1. Szlkota zapewnia uczniom hezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci:

1} dostosowanie planu zajeé szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;

2) ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajg uczniom
spozycie co najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosei;

4) umieszczenie w kaidej pracowni przedmiotowej oraz w sali gimnastycznej, w widocznym
miejscu, regulaminéw z ustalonymi zasadaml bezpleczenstwa i higieny pracy podczas zajed,
regulaminy opracowane sg zgodnie z chowigzujgcymi przepisami prawa;

5) regularne kontrole cohiektdéw, w tym boisk naleigcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpieczeristwa i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw;

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

7) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty, oznaczanie w sposéb wyrazny
i trwaty drég ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacjl z udziatem wszystkich
ucznidw i pracownikow szkoty.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejicia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. W czasie przerw uczniowie nie mogg przebywaé w pracowniach przedmiotowych, wyjgtkiem jest

wyraZenie zgody przez nauczyciela — opiekuna pracowni i zasada przejecia przez tego nauczyciela
opieki nad uczniami, uczen nie moze przebywac w pracowni bez opieki nauczyciela.

4. W czasie przerw nie wolno biegac oraz stwarzad sytuacji zagroZenia zdrowia dla siebie i innych,
dlatego nalezy bezwzglednie zastosowac sig do zalecen i uwag nauczyciela dyzurujacego.

5. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw | zajed
edukacyjnych.

6. W okresie jesienno-zimowym uczniowie spedzajg przerwy w szkole, pod koniec roku szkolnego i po
rozpoczeciu roku szkolnego — gdy warunki pogodowe na to pozwalajg — uczniowie moga spadzac
przerwy ha patio szkolnym, pod warunkiem, Ze na terenie patio jest nauczyciel dyzurujacy.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, w zestawie regulaminéw ,Zawsze bezpieczni”, okreéla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole,

8. Zestaw regulamindw, o ktérym mowa w ust. 7, obejmuje regulaminy dyzuréw, pracowni, wycieczek
i wyjsc grupowych, korzystania ze sprzqtu sportowego w sali gimnastycznej oraz na hoiskach
szkolnych.

Regulaminy szczegdétowo okreslaja:
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1} zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajeé obowiazkowych w pracowniach,
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajeé;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkelnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajeé pozalekcyjnych;
4) zasady sprawowania opieki w czasie zajg¢ sportowych;
5} zasady organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ grupowych ucznidéw poza teren szkoty.

9. Sposdb postepowania nauczycieli i pracownikdw w sytuacjach kryzysowych szczegdtowo regulujg
wprowadzone przez dyrektora zarzadzeniem, procedury reagowania w przypadku wysigpienia
wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole. 53 to:

1) procedura ewakuacji uczniéw w trakcie lekeji | przerwy;

2) procedura postepowania na wypadek podiozenia fadunku wybuchowego lub innego
podejrzanego pakunku;

3) procedura postepowania na wypadek znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych;

4} procedura postepowania na wypadek wystapienia agresywnych zachowan w szkole,
cyberprzemocy i popetnienia przez ucznia czynu karalnego;

5) procedura postepowania w przypadku ucznia bedacego ofiara czynu karalnego;

6) procédura naruszenia prywatnosci dotyczaca niecdpowiedniego lub niezgodnego z
prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka i pracownika szkoty.

10. Elementem wspomagajacym dziafania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczedstwa jest system monitoringu wizyjnego.

11, Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.

§21
Sposéb wykonywania zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia
1, Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej w szkole.
| 2. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki — w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli wychowania
fizycznego, w swietlicy, w pracowni chemicznej / fizycznej, dla grup realizujgcych zajecia
dydaktyczno#iwychowawcze poza terenem szkoly apteczki znajdujg sie w gabinecie pielggniarki,

4, Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka s$rodowiska nauczania i wychowania na
zasadach okredlonych w porozumieniu z osrodkiem zdrowia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne .poradnictwo dla uczniéw z
problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymiiz
niepetnesprawnoscia,
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6. Dyrektor dwa razy w roku — przy okazji spotka’d dotyczacych informacji o dziataniach szkoty —
przedstawia radzie rodzicéw i radzie pedagogiczne] informacje o organizacji opieki zdrowotnej w
szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych.

7. Opiekg zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty w
formie pisemnej,

8. O bezpleczenistwo | ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sy dbaé wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem zadan nauczycieli [ innych pracownikow szkoty, w tym w szczegblnodci poprzez:

1) zapewnienie opieki w sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga
natychmiastowe] interwencji — w takiej sytuac]i kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do
podjecia dzlatan pemocy przedmedyczne] w zakresie posiadanych umiejetnosdci, wezwania
karetki pogotowla ratunkowego oraz zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o naglym
zdarzeniu, a po zajiciu - uzupetnienia dokumentac]l dotyczacej wypadku zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;

2} sprawowanie opieki nad uczniem przewlekle chorym, jezeli rodzice wyrazajg takie
zyczenie, na nastepujacych zasadach:

a) jezeli wystepuje koniecznodé statego podawania dziecku lekdw w szkole, redzice dziecka
zohowigzani sy do przedfoZenia na pismie informacji — na jaka chorobe choruje dziecko, jakie
leki na zlecenie ekarza zazywa, w tym nazwa leku i sposéb dawkowania oraz jakie sg sposoby
postgpowania w sytuacjach zagrozenis, ‘

b} wymagane jest dolgczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowainienia — od
rodzicdw dla pielggniarki — do podawania dziecku lekéw,

c) w czasie nieobecnodci pielegniarki w szkole lub w czasie zaje¢ edukacyjnofwychowawczych
poza terenem szkoty — w sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub
wykonania innych czynnosci, np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na
cukrzyce lub podania leku drogg wziewng dziecku choremu na astme — czynnosci te  mogg
wykonywac rowniez inne osoby, w tym: samo dziecke, rodzic, nauczyciel,

d) nauczyciel lub inny pracownik szkofy przyjmujacy zadanie, o ktérym mowa w literze ¢),
musi wyrazi¢ na to zgode na piSmie oraz przej$é instruktarz i wstepne przeszkolenie
udzielone przez pielegniarke lub rodzicéw dziecka,

e} delegowanie przez rodzicdw uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka
medyczng nad dzieckiem oraz zgoda pracownika szkoly | zobowigzanie do sprawowania
opieki, musza mie¢ forme pisemnego oswiadczenia.

9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej lub innej interwencji medyczne] szkota
niezwtocznie informuje rodzicow. W przypadku braku kontakiu z rodzicem, a koniecznoéci wezwania
pogotowia ratunkowego, wyznaczony pracownik szkoly przejmuje opieke nad dzieckiem podczas
transportu karetkg do szpitala, do czasu przybycia rodzica do szpitala.

10, Uczniowi uskarzajacemu sie na lekkie dolegliwoscl zdrowotne, pomocy udziela pielegniarka,
wychowawca lub inni pracownicy szkoly, za kaidym razem informujgc o zdarzeniu rodzicéw. O
pozastaniu dziecka w szkole decydujg rodzice, W przypadku braku kontaktu z rodzicami opiekg nad
dzieckiem przejmuje pielegniarka lub inny wyznaczony pracownik, ktdry obserwuje stan dziecka i
nadal probuje skontaktowac sie z rodzicami.
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11. Dyrektor w drodze zarzadzenia okredla w procedurze szczegdlowy tryb postepowania w
sytuacjach wymagajgcych udzielania uczniom pomocy przedlekarskie] w szkole, w tym w czasie
wypadku na terenie szkoty.

12, Szkota zapewniajgc dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed
dostepem do tresci, ktbre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

13. Inne dziatania promujgce zdrowy styl Zycia oraz ksztattujgce postawy prozdrowotne, w tym
propagowanie form aktywnosci ruchowej, przyczyniajacej sie do utrzymania i przywracania zdrowia,
poznanie zasad wiasciwego odzywiania, dziafania z zakresu profilaktyki oraz ksztattowanie
umiejetnosei interpersonalnych prowadzacych do unikania zachowan ryzykownych, znajdujg sie w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§22
Zadania szkoty uwzglednione w programie wychowawczo-profilaktycznym

1. Zadania wychowawecze | profilaktyczne szkoty okresla program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry
opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci | dziatania o charakterze wychowawezym,
profilaktycznym i opiekuriczym, realizowane przez wszystkich nauczycieli,

2. Zadania wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego, to w szczegdlnosci:

1) petna realizacja celéw i zadarh wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowe] ksztafcenia ogélnego;

2} dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na
temat zagrozen i rozwigzywania problemdw zwigzanych z uzywaniem $rodkéw i substancji,
ktére mogg zaburzyé rozwdj ucznidw;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promodji i achrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatanr z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych
programéw profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie 1 realizacja dziatan 2wigzanych 2z wychowaniem do wartedc i
ksztattowaniem postaw patriotycznych, prospotecznych, obywatelskich, prozdrowotnych
ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujacych spotecznosé szkolng, w tym zwigzanych z tradycjami i
ohrzedowosicia szkoly;

7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i §rodowiska réwiesniczego w
celu ksztattowania witasciwych postaw u uczniow.

3. SzczepOtowe dziatania w programie, o ktérym mowa w ust. 1, kazdego roku okresla zespot
wychowawczo--profilaktyczny. Podstawa okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan
ryzykownych oraz ezynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka wystepujacych w szkole, sporzgdzona
przez zespot wychowawczo-profilaktyczny, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planujg z
udziatem ucznidw dziatania wychowawcze, podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisujg je do
planu pracy wychowawcy oddziatu i przedstawiajg go rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym, rodzice mogg zgtasza¢ modyfikacje dziatan.
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5. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom informacje z realizacji
planu i wspolnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w razie
potrzeby dziatania te s3 modyfikowane.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na
dany rok szkolny okredla porozumienie zawarte miedzy radg rodzicéw | radg pedagogiczng ustalone
na podstawie odrebnych przepiséw.

§23
Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly
informacje ogdlne |

1. Szkofa jest jednostkg feryjna. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-
. wychowawczych, przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélajg odrebne przepisy prawa.

2. Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, w uzgodnieniu ze
Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.,

3. W terminie do 30 wrzednia dyrektor publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni
wolnych od zajet dydaktycznych.

4. Podstawowa jednostka organizécyjnq szkoty jest oddziat,
5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowymi formami pracy szkoly s zajecia dydaktyczne realizowane w systemie klasowo
lekeyjnym, prowadzone pieé dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

7. Godzina zajeé dydaktycznych trwa 45 minut.

8. Przerwy migdzy zajgciami umoizliwiaja uczniom spozycie drugiego $niadania i cieptego positku na
terenie szkoty. Przerwa obiadowa trwa 15 minut i jest po piatej i széstej godzinie lekeyjne.

9. Obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zajeé klasowo-lekeyjnych i
zajet na basenie.

10. W klasach I-lll, zgodnie z warunkami opisanymi w podstawie programowej prowadzone jest
zintegrowane ksztatcenie w zakresie tredci wskazanych w podstawie programowe]. Nauczyciel moze
regulowac czas przerw dla uczniéw, uwzgledniajac odrebne przepisy prawa wskazane w ramowych
planach nauczania dla tych klas.

11. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne, rozwijajace
zainteresowania i zdolnosci ucznidw, a takze zajecia stuzace wyrdwnywaniu szans edukacyjnych i
pokenywaniu trudnoéci w nauce. Zajecia pozalekcyjne sg prowadzone w grupach oddziatowych lub

miedzyoddziatowych.

12. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajq sie takze w formie wyjé¢
grupowych uczniow, ktérych organizacje okreslajg odrebne przepisy prawa oraz wprowadzona przez
dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.
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13. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie takie w formie
wycleczek. Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia okredla szczegdtowy regulamin wycieczek, w tym
zasady bezpieczenstwa obowigzujgce w czasie wyjazdu.

14, Godziny dostepnodci. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji w sprawach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkota organizuje zajecia w postaci godzin
dostepnodci. Udziat ucznidw 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny. Zajecia, zgodnie z
potrzebami moga byé indywidualne lub grupowe.

§24
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna stuigca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, celéow edukacyinych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nhauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicdw.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele'i inni pracownicy szkoty oraz rodzice,

3. Godziny pracy biblioteki s3- corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajed tak, aby umoiliwiat
uczniom i nauczycielom dostep do zbiordw bibliotecznych podczas zajed lekeyjnych i po ich
zakoficzeniu.

4, Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnaesci biblioteki szkolnej.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) wypozyczanie ksigiek uprawnionym do korzystania z biblioteki;
2} udostepnianie zbiordw czytelni;
3) indywidualne porady przy wyborze materiatow do prac domowych ucznidw;

4) propagowanie czytelnictwa, upowszechnianie wiedzy o ksigzkach i pismiennictwie, wiedzy o
patronie szkoty;

5) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw ksiazek;

6) prenumerata czasopism;

7) zakup | oprawa ksigzek;

8) prowadzenie katalogdw, ewidencji zbiordw, dokumentacji wynikajgcej z potrzeb szkoty;
9) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa;

10) wspotpraca z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

6. Zbiorami biblioteki 59 dokumenty piémiennicze (ksigzki, czasopisma i inne} oraz dokumenty
niepismiennicze {materiaty audiowizualne).

7. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sg wiasnoscig szkoly i sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z
~ zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.
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8. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe wypoiyczane s uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

9. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki | materiaty edukacyjne majace postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postaé
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki s materiaty éwiczeniowe.
10. Bezposredni nadzér nad bibliotek sprawuje dyrektor szkoty

11. Dane oschowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie danych
osobowych i sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi w szkole przepisami.

§25

1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzystac kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypoiyczat ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszezenie lub zgubienie wypozyczone] ksigzki uzytkownik powinien odkupié zgubiona lub
zniszczong ksigzke;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidw, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzer szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblicteka informuje o zblorach i zaéhe;ca do korzystania z zasobdw bibliotek publicznych
znajdujgcych sig w poblizu szkoty.

§26
Swietlica

1. W szkole dziata Swietlica, ktdrej organizacje i zasady okreélaja odrebne przepisy.

2, Zajecia Swietlicowe organizowane sa dla wszystkich uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow;

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszer sktadanych przez rodzicéw lub
opiekunow.

4. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych szkoty i
potrzeb rodzicow.

5. Swietlica prowadzi zajecia wychowawczo — opiekuricze w grupach;
6. Grupa liczy nie wiecej niz 25 osob.

7. Pracownikami $wietlicy s3 wychowawcy i kierownik,
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8. Wychowawcy swietlicy wspédtpracujg z nauczycielami i wychowawcami oddziatow w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka
dzieci z redzin niewydolnych wychowawczo.

9. Nadzér pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty lub wicedyrektor.
10. Kierownik Swietlicy odpowiadé za.
1) catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekuriczej w swietlicy;
2} prawidiowe funkcjonowanie | wyposazenie Swietlicy;
3} opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy wraz z planem i tematyka obserwacji;
4) opracowanie godzin pracy | zakresu czynnosci nauczycieli swietlicy;

5) organizacje pracy nauczycieli swietlicy, kieruje ich praca opiekuriczo — wychowawczg zgodnie
z wytycznymi organéw nadrzednych oraz bezposredniego przetozonego;

6) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;
7) wspotprace z pedégogiem, psychologiem szkolnym, rodzicami,

8) opieke nad dzieémi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zaniedbanymi
wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz innych wymagajgcych szczegdinegj
opieki.

11. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw, a takize
ich mozliwoéci psychofizyczne, w szczegdlnoéci zajecia rozwijajace zainteresowania, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekgji.

§27
1. Szkota zapewnia uczniom spozycie dwudaniowego, odptatnego positku w stotéwee szkolnej.
2. Uczniowie spozywaja positki w czasie przerw migdzylekcyjnych.

3. Uczniowie znajdujacy sig w trudnej sytuacji losowe] korzystajg z bezptatnhych positkéw, ktére
finansowane sg przez Odrodek Pomocy Spotecznej, organ prowadzacy oraz z innych Zrédet.

§28

1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjam'i
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom:

1} indywidualne badania diagnostyczne oraz adpowiednie formy pomocy dla dzieci i rodzin
wspdtpracujace ze szkotg ww. instytucje swiadczg na wlasnym terenie, najczesciej na wniosek
zmotywowanych przez pedagoga rodzictw;

2) wyniki badar specjalistycznych sa objete tajemnica zawodowa; udostepnione przez rodzicéw
stuzg opracowaniu przez pedagoga, nauczycieli i innych specjalistdw form pomacy w szkole i
poza nia;

3) specjalisci z instytucji wspotpracujgcych ze szkoty szezegdlnie psycholog z rejonowej poradni
psychologiczno — pedagogicznej uczestnicza na terenie szkoty w miare potrzeb i mozliwosci w
organizacji i prowadzeniu réinych indywidualnych i grupowych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznych, mediacjach T interwencjach wobec uczniw, rodzicdw i nauczycieli;
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4} dyiury psychologa z rejonowej poradni psychologiczno — pedagogiczne] na terenie szkoty
odbywa)g sie w stalym terminie oraz na wniosek uczniéw, rodzicow, nauczycieli lub w celu
zrealizowania indywidualnych lub grupowych zadan wychowawczych, profilaktycznych [ub
innych.

§29
Pomieszczenia szkoty
1. Szkota w zakresle realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:
1} pomieszczer do nauki z hiezbednym wypasazeniem;
2) bibliotek; |
3) dwietlicy;
4) gabinetu pedagoga;
5) gabinetu psychologa;
6) gabinetu terapii pedagogicznej;
7) gabinetu integracji sensorycznej;
8) gabinetu logopedy;
9} gabinetu pielegniarki;
10) stotowki;
11) zespotu urzadzeni sportowych i rekreacyjnych;
12) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.
§30
Stotdwka szkolna

1. W szkole prowadzaona jest stotowka przez inny podmiot prawny na podstawie umowy zawartej
miedzy tym podmiotem, a dyrektorem szkoty.

2. Decyzje o utworzeniu stotéwki podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Zasady organizacji stotdwki, korzystania ze stotdwki przez ucznidw i pracownikdw okreséla dyrektor
szkoty.

4. Odptatnos< za positkl okresla Organ prowadzacy szkote,

§ 31
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Organizacja dziatai innowacyjnych

1. Szkota moie realizowad dziatania innowacyjne, ktére polegaja na modyfikacji istniejgcych lub
wdrazaniu nowych dziatath w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu howatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych
sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
ucznidw opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Drziatania innowacyjne, o ktdrych mowa w ustepie 1, nie moga naruszacé uprawnied ucznia do
bezptatne] nauki, wychowania | opieki, a takze nie moga naruszaé uprawnieft w zakresie uzyskania
wiadomosci | umiejetnoscl wskazanych w  podstawie programowej ksztafcenia ogélnego
niezbednych do ukonczenia szkoly oraz zdania egzamindw dsmoklasisty. '

4, Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoly. Dyrektor prowadzi rejestr
innowac]i przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicdw na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi, opisuje
innowacje.

7. Opis innowacji zawiera:
1} nazwe innowacji | zakres dziatar innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;
2} czas trwania innowacji | oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;
3) cele dziatani innowacyjnych;

4} opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diaghoz w oddziale, ktére uprawniajg do
wprowadzenia innowacji;

5) szczegStowy opis dziatan innowacyjnych, kiére beda realizowane w danym oddziale;
6) sposoh prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych do
dyrektora szkoly do korica zajec edukacyjnych roku szkelnego poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktérym jest planowane rozpoczecie innowaciji.

9, Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych srodkéw
budietowych, nauczyciel zgtasza wniosek do korca wrzesnia roku szkelnege poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, zawiera:
1) opis dziatan, o ktérym mowa w ustepie 7;
2) zgody rodzicdw na udziat w dziataniach innowacyjnych.

11. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzoné jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczng
szkoty.

12. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogiczne] i wyrazeniu zgody dyrektora szkoty na
najblizszym zebraniu rady pedagogiczne] przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a
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bezposrednio po zakoriczeniu dziatan innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajagce wyniki
ewaluacji.

13. Na zakoniczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sklada dyrektorowi krétkie
sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

§32
Rozdziaf 5
Organy szkoly
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2} rada pedagogiczna;
3) rada szkoty;
4) rada rodzicéw;
5) samorzad uczniowski.
£33
Dyrektor szkoly

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza sie na zasadach okreslonych w adrebnych przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takie posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla;
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2} kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catoéé gospodarki finansowe];

3) organu administracji publiczne] w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywari administracyjno-prawnych na pOdStaWIE
odrebnych przepisdw;

4) przewodniczacego rady pedagogiczne];

5) organu hadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrebne przepisy

dotyczgce obowigzkéw i uprawnief wymienionych w ust. 3. W szczegdlnodcl jest to:

1) wspieranie uczenia sie i wszechstronnego rozwoju ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

2} dbanie o bezpieczeristwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly;

3} sprawowanie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikéw kontroli | obserwacji zajec
oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;

4} nadzorowanie realizacji celéw i zadan szkoty, o ktdrych mowa w rozdziale 3;

5} publikowanie w Biuletynie informacji Publicznej szkoty w formiie ogélnodostepnej
ujednoliconych tekstdw statutu szkofy oraz regutamindw, w tym samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow i rady pedagogicznej;

6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza | wzbogacame form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

7) ustalanie, po zasiegnigciu opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego, dtugosci przerw
miedzylekeyjnych i organizowanie przerw w sposdb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkéw
ha terenie szkoty lub placéwki;

8) zapewnianie wysokie] jakosci pracy dydaktyczno-wychowawcze] szkoty;
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9) przekazywanie radzie pedagogiczne] i innym organom szkoty wnioskdw z nadzoru i
informacji o dziatalnosci szkoty.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnloski dotyczace organizac]i pracy szkoty przekazane na piémie, droga
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych esobowych ucznidw, rodzicdw, pracownikdw szkoty i
wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w
szczegdlnosci zatwierdza | wdraza odpowiednie $rodki techniczne | organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato sie zgodnie z prawem,

7. [Nieobecnoéé dyrektora) Podczas niechecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiagzki
przejmuje wicedyrektor, a w przypadku jego niecbecnosci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel,

8. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajgc wiasnej
pieczatki.

9. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

1) przygotowuje | prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpewiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3} przedktada Radzie Pedagogicznej, do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski ze
sprawawanego nadzoru pedagogicznego;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy.

10. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng opracowuje:
1) plan doskonalenia zawodowego natlczyciell zgodny z potrzebami kadrowymi szkoty;
2) szkolny plan nauczania;
3} szkolny zestaw programdéw nauczania;

4} szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

5) wewnatrzszkolne regulaminy.
11, Dyrektor inicjuje pierwsze spotkanie Rady Rodzicdw.
12. Dyrektor wsp&tpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.
13, Dyrektor szkoty :

1) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe;

2) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajed dydaktycznych z zachowaniem warunkdw
okresdlonych odrebnymi przepisami;

3) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu
praktyk pedagogicznych;

4} odpowiada za bezpieczeristwo uczniow w szkole i podczas zajec | imprez w tym sportowych
organizowanych poza szkots.
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14 . Dyrektor wspdtpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji te] opieki.

15. Dyrektor wystepuje z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
16, Dyrektor skresdla ucznia z listy ucznidw.

§34
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze
uchwat.

2. Kompetencje stanowigce W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje
miedzy innymi uchwaty w sprawie:
1) wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;
2) eksperymentdw pedagogicznych w szkole;
3) zatwierdzenia plandw pracy szkoty;
4) wnioskéw o skreélenie ucznidw z listy ucznidw szkoty, w przypadku ucznia, ktéry ukoriczyt
osiemnascie lat.

3. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly | w tym zakresie po rocznej
informacji dyrektora o dziatalnosci szkoly, rada ustala:
1) wnioski dotyczgce doskonalenia pracy szkoty;

2) sposoh wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.,

4. W zakresie dziatan zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli, rada ustala organizacje doskonalenia
nauczycieli.

5. Kompetencje opiniujgce Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie
opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozkiad zajeé edukacyjnych;
2) propozycje dyrektora — przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
3) realizowane w szkole programy nauczania;
4) obowiazujacy w szkole zestaw podrecznikéw oraz materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe.
6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatdw na stanowiska kierownicze w szkole oraz
opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna moze opiniowaé kazdg wazng dla szkoty sprawe, jezeli tak postanowi dyrektor.
8. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawiciell do komis]i konkursowej wytaniajace] kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora oswiaty,
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora,

9. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktéry okresla:

1) organizacjg zebran;
2} sposab powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
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3) sposdh dokumentowania dziatan rady;

4} wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
10. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej oraz zebrania zespotow
nauczycielskich mogg byé organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i éredkdw komunikacji
elektronicznej,

§35
Rada Rodzicow
1. W szkole dziafa Rada Rodzicdw, ktdra reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow. Zasady wyboru
rad oddziatowych okreslajg szczegdine przepisy prawa.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegbtowy sposéb przeprowadzania
wyboréw okresla uchwalony przez rade regulamin rady rodzicdw.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspdtdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich obszarach
dzlatan szkoty.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicéw okreéla ustawa. Sa to w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i wystepowanie z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacje;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w szkole;

3} opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) apiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszen
[ub innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza;

4a} monitorowanie dziatalnosci stowarzyszet lub innych organizacji, prowadzacych na terenie
szkoly dziatalnosc wychowawczg albo poszerzajacych | wzbogacajacych formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty oraz informowanie rodzicéw
uczniow o wynikach tege monitorowania.

5} opiniowanie podrecznikow tworzacych szkelny zestaw podrecznikéw oraz materiatow
edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych obowigzuigcych w danym roku szkolnym;

6} opiniowanie dni wolnych od zajec¢ dydaktycznych;

7} wnioskowanie i wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz w trybie
awansu zawodowego;

8) prawo wypowiedzenia sie {w ramach kensultacji) w sprawie wprowadzenia szczegolnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkofy lub placdwki lub terenem wokét szkoty za pomoca
srodkow technicznych, umoizliwiajacych rejestracje obrazu;

9} wyrazanie opinii | wnioskowanie do dyrektora szkoty | organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatainoscig szkoty.
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6. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora
oswiaty,rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

§36
Samorzgd Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Reprezentantami samorzadu sg trzyosobowe samorzady oddziatowe wyltaniane na zebraniach
klasowych do potowy wrzesnia oraz oSmicosobowe prezydium samorzadu uczniowskiego wybierane
w powszechnych wyborach do korica wrzesénia kazdego roku.

3. Samorzgd uczniowski moie przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty.

4, Do kompetencji samorzadu w szczegdlnoéci naleiy prawo do:
1} zapoznania sie z programem nauczania, z jego trecia, celami i stawianymi wymaganiami;
2} jawne] { umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji Zycia szkolnego, umoiliwiajace] zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a moiliwoécig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresoward;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
5. Pozostafe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

6. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu, uchwalony
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym | powszechnym.

§37
Szczegotowe warunki wspdtdziatania organéw szkoly

1. Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoly, przyjmujgc zasady wspétdziatania ze sobg w duchu
porozumienia | wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kampetencje.

2. Wspdétdziatanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu pozostatych organéw o swoje
dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

3. Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, drogg mailowg lub na wspélnych spotkaniach
organdw, organizowanych przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktérych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku. Celem
spotkarn jest wymiana biezacych informacji miedzy organami i planowanie wspélnych dziatan. -

5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowa¢ spotkanie organdw ~ takze na wniosek przewodniczacego
danego organu. Spotkania moga odbywal sie w kazdym czasie roku szkolnego, w zaleznosci od
potrzeh.
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6. Poszczegdine organy moga zgtaszac pozostatym organom swoje wnioski | uwagi co do prowadzonej
przez nie dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowad sie do zgloszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie
péiniej jednak niz w ciggu 14 dni.

7. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraine zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladdw i informacji.

8. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojq
reprezentacje, tj. rade rodzicdw i rade samorzadu uczniowskiego, w formie pisemnej lub ustnej, na
spotkaniu z dyrektorem.

9. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i whioskow.
§38
Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty innymi niz dyrektor, dyrektor prowadzi mediacje w
spornej sprawie i podejmuje ostateczne decyzje.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly zapoznaje sig ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest
zespdt mediacyjny, W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw
szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespdi mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania speru podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu s zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespofu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne,

§39
Rozdziat 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrghbne przepisy.
§40

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidw,

2. Nauczyciel jezyka nowozytnego prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy | powierzonych jego opiece ucznidw

3. Nauczyceiel religii zatrudniony w placdéwce

a) prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny za jakosc
tej pracy | powierzonych jego opiece ucznidw
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b) Ma dostep w dzienniku elektronicznym tylko do informacji o powierzonyech mu przez
radzicow dzieciach :

¢} w przypadku prowadzenia zaje¢ z catymi zespotami klasowymi czy przedszkolnymi nie moze
- prowadzié¢ edukacji wyznaniowe], etycznej ani wplataé ich tredci w tok zajeé

4, Do zadani nauczyciela nalezy w szczegdlnosei:

1) syst'ematycznie i rzetelnie przygotowywad sie do prowadzenia lekeji i innych zajed, realizowaé
je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspétczesnej dydaktykl i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos$é umystowa, dociekliwoéé poznawcza,
krytycyzm, otwartosd i elastycznosc¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji | poglgddw na wspotczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przykiad, réinicowanie dziatah w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zardwno ucznidw zdolnych jak i majgeyeh trudnodci w nauce,
zaspokajad ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedze
zgadnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija u ucznidw wizjg $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy | koniecznodé postepu
spotecznego;

6) akcentowad na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktérych umoiliwia swiadomy wyhér celdw 1 drég Zyciowych,
wskazywac na spoteczna uzytecznosé przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabiaé umiejetnodci i nawyki korzystania z ogéinodostepnych srodkdw informacii;
8) wdrazad dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczefistwa i
higieny pracy;

10) uczestniczyé w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzegad statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualhym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywad na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kantrolowad obecnoéci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekeyinych zgodnie z regulaminem petnienia dyzurdw
oraz z opracowanym na poczatku roku szkelnego harmonogramem;

16) informowac dyrektora szkoly fub osoby przez niego wyznaczone o sytuacjach, ktére moga
zagrazac bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow w szkole;

17) wiasciwie przygotowywac sie do zaje dydaktycznych, wychowawczych i opiekuticzych;

18) dba¢ o poprawnosé jezykowa, wtasng i uczniow;
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19) podnosié i aktualizowaé wiedze | umiejetnosci pedagogiczne | psychologiczne;
20) wzbogacad warsztat pracy oraz dbaé o powierzane pomoce i sprzet dydalktyczny;

21} stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna, studentom i
stuchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczyciell odbywajgcym praktyki;

22) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogiczne] 1 zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

23) rzetelne przygotowywaé ucznidw do ohmplad przedmiotowych, konkursow, zawoddw
sportowych;

24) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
§41
Wicedyrektor
Stanhowisko wicedyrektora
1. W szkole moze byé utworzone stanowisko/a/ wicedyrektora/dw/.

1) warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na Utworzenie stanowisk, ¢ ktérych
mowa w ust.1, jest odpowiednia ticzba oddziatéw oraz mozliwosci finansowe gminy.

2. zakres kompetencji wicedyrektora:
a) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego niechecnodci;
b) wykonuje czynnosci | zadania zlecone przez dyrektora.
3. Szczegbtowy zakres czynnosci wicedyrektora ckresla dyrektor szkoty.
i § 27
Wychowawcy
1. Do obowiazkéw wychowawcéw grup przedszkolnych nale?y w szczegdlnodcei:

1) odpowledzialnoé¢ za zycie, zdrowie | bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci w
czasie zajec organizowanych w przedszkolu [ poza przedszkolam;

2) otoczenie opieky kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtows organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
_merytorycznej i metodyczne] do petnej realizac)i wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

4} wybér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5)ksztatcenie | wychowywanie dziecl w umitowaniu O]CZ\/ZI’W, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dia kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
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7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekeji zapotrzebowanla, pomoc w
zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

8) hezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

9) wspleranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowari;
10) rozpoznawanie mozliwodcl | potrzeb powierzonych jego opiece dzieci:
11) organizowanie i prowadzenie zebran z redzicami oraz Indywidualne kontakty z rodzicami

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnosé za jakos¢ swoje] pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i
5aMooceny; ‘

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego;

14) aktywny udziat w 2yciu przedszkola: udziat w uroczysteséciach | imprezach organizowanych w
przedszkoly;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych plandw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze zestawier
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,;

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnoéci osobistej;
18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe];

20) przestrzeganie zasad wspdliycia spotecznego i dbanie o whaseiwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybodr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakericzonych analizg i ocena gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnhoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,

23) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

2. Wychowawcy podlegaja odpowiedzialnogci dyscyplinarnej okreélonej w Karcie Nauczyciela,

§42

1. Nauczyciele/ wychowawcy i rodzice wspdtdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowywania i
profilaktyki.

2. Nauczyciel/ wychowawca uwzglednia prawo rodzicow do:
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1) znajomosci zadan | zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych w oddziale i
szkole;

2} znajomoéci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelne] informacji na temat swego dziecka, jego postepdw w nauce i
zachowaniu; :

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) do uczestnictwa w pracach zespotu ds. pomocy psycholagiczno — pedagogicznej w czesel
dotyczacej ich dziecka;

6) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty | oddziatéw przedszkolnyeh.

§43

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlne] opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawea”.

1} w przypadku grup przedszkolnych jest to dwéch wychowawcdw

2. Dla zapewnienia ciggtosci | skutecznodci pracy wychowawczej, wychowawca w miare moiliwosci
powinien opiekowaé sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, dostosowane] do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty, w szczegolnodci poprzez:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) tworzenie kultury pozytywnych zachowan;
3) przygotowanie ucznia do rozwigzywania zyciowych probleméw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
4, Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3 winien:
1} otaczad indywidualng opieka kazdego z wychowankdw;
2) troszezyé sie o bezpieczne przebywanie ucznidw w placdwee;
3) odpowiednio reagowac na wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa uczﬁic’zww placdwee;

4) planowaé | organizowad wspdinie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce ucznidw i integrujace oddziaf;

5) wspotdziatad z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

6) wspotpracowad z pedagogiem i psychologiem szkolnym, z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng oraz wykwalifikowanymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci

ucznidow;

7) dledzié systematycznosé uczeszezania wychowankdw na zajecia oraz ich postepy w nauce;
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8} ksztattowaé wiasciwe stosunki miedzy uczniami opierajac je na tolerancji i poszanowaniu;
9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami dzieci w sprawie nauki i zachowania;
10) zwotywac i prowadzic zebrania z rodzicami.

5. Wychowawca ma prawo korzystad w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekeji oraz pedagoga i psychologa szkolnego, a takZe ze strony wyspec;ailzowanych w tym zakresie
placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Wychowawca zapewnia uczniom i rodzicom wszechstronng informacje na temat wymagan
stawianych przez szkote, podejmowanych przez nig dziatari oraz osiggnigc uczniéw,

7. Wychowawca na biezaco przekazuje wszelkiego rodzaju ogloszenia i informacje dotyczace oddziatu,
ktdry mu powierzono.

8. Wychowawca prowadzi dokumentacjg przebiegu nauczania: dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze
ocen ucznidw oraz inng dokumentacje ustalong w szkole,

§44

Pedagog, psycholog, terapeuta pedagogiczny, terapeuta S|, logopeda, nauczyciel wspétorganizujacy
ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego

1. W szkole pracujg: pedagog, psycholog, terapeuta pedagogiczny, terapeuta Sl, logopeda, nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego.

2, Do zadan pedagoga, psychologa | pedagoga specjalnego nalezy w szezegélnosei:

1) prowadzenie badafi i dziatari diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych motzliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2} diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
cdpowiednich form pemocy psychologiczno — pedagogiczne], w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

3} erganizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne] dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

4} inicjowanie i prowadzenie dziatar mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5} pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnier ucznidw;

6) minimalizowanie skutkow zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkelnym i pozaszkolnym
ucznia; '

7) wspieranie wychowawcow oddziatow oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

8) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badar diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawantia trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2} rozpoznawanie przyczyn utrlidniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zajec¢ korekcymo kempensacyjnych oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatar profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw; '

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w:

~ a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w ceiu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowafi T uzdolnien ucznidw oraz przyc¢zyn niepowodzen;

b} diagnozowanie problemoéw edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgeych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
Zyciu szkoty;

¢) udzielaniu pomocy psychologiczno — padagogicznej,
3. Do zadar logopedy naleiy w szczegdlnoéci:

1) przeprowadzenie za pisemng zgoda rodzmow badar wstepnych w celu ustalenia stanu’
mowy ucznidw nowo przyjetych do szkoty;

2) diagnozowanie logopedyczne dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz —
odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomacy logopedycznej; :

3) prowadzenie terépii logopedycznej indywidualnej lub w uzasadnionych przypadkach
grupowe] dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, u ktorych stwierdzono
ntepramd’rowosm W rGZWoju mowy;

4} organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, przy sciste] wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno — kompensacyjne; .

5) organizowanie i prowadzeme roznych form pomocy psychologiczno — pedagogmznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

6)'podeijWanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatai wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynlkajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

4. bo zadan terapeuty Sl naleiy w szczegdlnodci:

1} prowadzenie zajed terapeutycznych wykorzystujacych metody integracji sensorycznejz
uczniami niepetnasprawnymi, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
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2) w miare potrzeb przeprowadzanie badan i dziatarh majacych na celu diagnoze deficytéw
procesdw przetwarzania sensorycznego U uczniow z arzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) opracowywanie | wdrazanie Indywidualnych programoéw terapii;

4) w miare potrzeb sparzadzanie pisemnych opinii na temat funkcjonowania uczestnikdow
terapii i przekazywanie ich rodzicom; '

5) organizowanie | prowadzenie réznych form pomocy psychologlczno pedagogicznej dla
uczniow, rodzicdw i nauczycieli.

7. Zakres Wspt’:_’fpracy nauczyciela wiodacego z nauczycielem wspodtorganizujgcym ksztatcenie ucznia
niepetnosprawnega:

1) udostepnianie nauczycielowi wspotarganizujgcemu ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego
wymagan edukacyjnych z przedmiotdw na biezgcy rok szkolny;

2) informowanie o terminach zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem oraz przekazywanie
tredci sprawdziandw, testdw i klaséwek z co najmniej pieciodniowym wyprzedzeniem

3) w celu dostosowania ich dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

4) wspolne opracowywanie kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow dla uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego; '

5) p_rzekazénie przez nauczyciela wiodgcego nauczycielowi wspotorganizujgcemu kSzta’rcenie
ucznia niepetnosprawnego planowanego toku lekcji minimum 2 dni przed lekeja;

6) wspdlne ustalanie toku lekcji, jej tematyki ze szczegdinym uwzglednieniem dziatan
podejmowanych przez ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) wspolne ustalanie dziatari dydaktycznych wymagajacych dostosowari form, metod, Srodkow
dydaktycznych;

8) wspdlne ustalanie dziatari odpowiadajacych potrzebom ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztafcenia specjalnego (usadzenie, forma odpytywania, mozliwo$¢ nieuczestniczenia ucznia we
wszystkich zajgciach);

9) wspdlne realizowanie koncepcji wychowawcze], zwtaszcza w dziedzinie integracji époiecznej
oddziatu; ‘

- 10) ocene hiezaca i oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel wiodacy, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych;

11) wymiana spostrzezen dotyczacych pracy z uczniem niepeinosprawnym;

12) nauczyciel wiodacy wspiera nauczyciela wspdlorganizujacego ksztatcenie ucznidw
niepetnosprawnych swoja wiedzg merytoryczng (przedmiotowa);

13) nauczyciel wiodacy pracuje z uczniem posiadajgcym orzeczenie tak jak z pozostatymi
uczniami;
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14) nauczyciel wiodacy zna specyfike ucznia posiadajgcego orzeczenie (nie musi to byé wiedza
szczegblowa, ale dotyczaca podstawowych zagadnien oraz form dostosowan, 29 metod pracy,
oceny itp.). ' ‘

§45

1.Zakres wspdtpracy hauczyciela wiodgcego z nauczycielem wspdtorganizujacym ksztatcenie ucznia
niepetnosprawnego:

1) udostepnianie nauczycielowi wspdtorganizujgcemu ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego
wymagatl edukacyjnych z przedmiotéw na biezacy rok szkelny;

2) informowanie o terminach zgodnie z Wewngtrzszkolnym Ocenianiem oraz przekazywanie
tredci sprawdziandw, testdw i klaséwek z co najmniej pieciodniowym wyprzedzeniem

3) w celu dostosowania ich dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjainego

4) wspélne opracowywanie kryteriéw ocenfania z poszczegéinych przedmiotéw dla ucznidw
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) przekazanie przez nauczyciela wiodgcego nauczycielowi wspétorganizujgcemu ksztafcenie
ucznia niepetnosprawnego planowanego toku lekeji minimum 2 dni przed lekcjs;

6) wspdlne ustalanie toku leke]i, jej tematyki ze szczegdInym uwzglednieniem dziafan
podejmowanych przez ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) wspdlne ustalanie dziatar dydaktycznych wymagajgcych dostosowan form, metod, Srodkow
dydaktycznych;

8) wspolne ustalanie dziatari odpowiadajacych potrzebom ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego (usadzenie, forma odpytywania, mozliwos¢ nieuczestniczenia ucznia
we wszystkich zajeciach);

9) wspdlne realizowanie koncepcji wychowawczej, zwtaszcza w dziedzinie integracji spofecznej
oddziatu; :

10) ocene biezaca i ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel wiodacy, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych;

11} wymiana spostrzezen dotyczacych pracy z uczniem niepefnosprawnym;

12) nauczyciel wiodacy wspiera nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie uczniow
niepetnosprawnych swoja wiedza merytoryczng {przedmiotowa);

13) nauczyciel wiodacy pracuje z uczniem pos'iadajqcym orzeczenie tak jak z pozostatymi
uczniami; :

14} nauczyciel wiodacy zna specyfike ucznia posiadajacego orzeczenie (nie musi to by¢ wiedza
szczegétowa, ale dotyczgca podstawowych zagadniefi oraz form dostosowan, 28 metod
pracy, oceny itp.).

§ 46

1. Wszyscy Pracownicy Pedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.
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2. Wszyscy Pracownicy Pedagogiczni pracujacy z d2|ecm1 zobowigzanie s3 do wskazama swojej
dostepnoéci w wymiarze

1) 1 godziny tygodniowo dla nauczycieli pracujgcych w placéwee powyzej 1/2 etatu
2} 1 godziny na dwa tygednie dla nauczycieli pracujacych w placdwee po'niiej 1/2 etatu

3. Podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z nimi korzysta z ochrony przewidziane]
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreélonych w kodeksie karnym.

4. Pracownik Pedagogiczny ma prawo do:

1) dodatkéw motywacyjnych i wspierajgqcych pracownikdw szkoty, ze szczegdlnym
uwzglgdnieniem pracownikéw pedagogicznych, wyptacanych z funduszu utworzonego Statut
Szkoty Podstawowej w Szczesnem przez organ prowadzgcy i wedtug odrebnych zasad
okredlenych przez ten organ;

2} wybrania podrecznika sposréd programdw | podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz wyboru szkelnych $rodkéw dydaktycznych;

3) opracowania wiasnego autorskiego programu przedszkolnego lub programu nauczania, ktéry
przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej i do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

4) wsparcia finansowego w realizacji programu autorskiego;
5) wsparcia w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
6} pomocy socjalnej, zgodnie z obowigzujacymi wewngtrzszkolnymi regulaminami
§47
Pracownicy niepedagogiczni

© 1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw n]epedégbgicznych.
2. Do pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami zalicza sie:

1) pracownikéw administracji;

2) pracownikéw obstugi.

3, Pracownicy niebgdacy nauczycielami, o ktérych mowa w ust.2, majg obowigzek dbaé o zdrowie i
bezpieczeristwo ucznidéw w czasie zajgé organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie wiasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz.sp-rze;tu i narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez ucznidw;

2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegolnoscl zagrazajace bezpleczenstwu
zachowanhia ucznidw;

3) zgtaszanie nauczycielom; a szczegdlnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom
oddziatow, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — dyrekeji szkoty, wszelkich
zaohserwowanych zdarzer i zjawisk zagrazajacych bezpieczeristwu ucznidw:

4) usuwanie zagrozen bezpieczeristwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.
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4, Szezegdtowe zadania poszczegdinych pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
okreslone sg w zakresach czynnosci.

5. Do zakresu czynhnosci sekretarza szkoty nalezy:
1) kierowanie praca sekretariatu szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji zwiazane] rekrutacjy uczniéw oraz z obowiazkiem szkolhym;

3) kierowanle ruchem gosci i interesantdw, udzielanie informacji, organizowanie spotkar z
dyrektorem i nauczycielami, '

6. Do zakresu czynnosci kierownika gospodarczego nalezy:
1) kierowanie pracg administracyjna i gospodarczq szkoty;
2) reprezentowanie i kierowanie zespotem pfacownikéw obstugi;
1) prowadzenie spraw kadrowych i akt ésobowych pracownikéw szkoty;
2) ewidencja czasu p'racsl/ pracowniké.w; ‘,'
3) przygotowywanie sprawozdan do GUS;
4) przygotoWalnie | prowadzenie dokumentacji pracowhiczgj.”
8. Do zakresu czynnosci administratora sieci komputerowej nalezy:
1} instalowanie i konfigurowanie sprzetu | oprogramowania;

2) usuwanie awarii sprzetu komputerowego, oraz uszkodzen w systemie | utrzymywanie jego -
‘spojnosc;

3) dbanie o bezpieczenstwo i poziom wykorzystania systemu; '
4)-aktuaiizowa nie systemu gperacyjnego; |
5} przeprowadzanie MOdérnizacji sprzetu i oprogr‘émowania;
6) projektowanie i rozwijanie sieci komputerowej;
7) zaktadanie i usuwanie kont uzytkownikdw oraz nowych'stanowisk komputerowych;
8) ustalanie zezwoleﬁ_na korzystanie z oprogramowania; ) '
- 9) wsporﬁaganie .pracownik()w w prawidfowym korzystaniu z zasobéw;

10} wykonywanie innych prac zieconych przez dyrektora szkoty w zakresie administrowania
siecig komputerows. :

- 9, Do zakresu czynnosci pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekuriczych w stosunku do uczniéw zalecanych przez nauczyciela lub
wychowawce éwietlicy oraz innych czynnosci wynikajacych z rozktadu zajec ucznidw w ciggu
dnia; ' ‘

2) utrzymywanie porzadku i czystoéci w pomieszczeniach i salach lekeyjnych.
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10. Do zakresu czynnoéci dozorey nalezy:

1) zabezpieczenie cbiektu szkoty oraz dbanle o nalezyty stan mienia szko’ry, porzadek i czystosc
terenu szkolnego wokét budynku;

2} dokonywanie biezgcych hapraw sprzetu szkainego mewymagajacego naprawy
speqahstycznej,

11. Do zakresu czynn_os‘.ci wozinej/woinego naleiy:
1) sprzatanie szatni | schodow wewnetrznych prowadzacych do szatni;

2) sprawowanie nadzoru nad wejsciem uczniéw oraz rodzicéw do szatni oraz na teren szkoty
lub jego opuszczenie; :

3) kierowanie interesantéw szkoty do sekretariatu po wezesniejszym;

4) monitorowanie najblizszego otoczenia wejscia do szkoty, zgtaszanie dyrektorowi obecnosci
obcych osob, :

1) utrzymywanie porzadku i czystodci w pomieszczeniach, salach lekeyjnych, na korytarzach i
schodach na terenie szkoty;

2) utreymywanle czystosci w toaletach i natryskach.
§48 .

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego, w miare posiadanych érodkdw, moze by¢ zatrudniona
pielegniarka, lekarz i stomatolog.

2. Zakres zadan i obowiazkéw w/w 0séb okreslaja odrebne przepisy
§49

Zasady zatrudniania pracownikéw niebedgceych nauczyuelaml o ktérych mowa w §34 okreélaja
odrebne przepisy.

§ 50

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe tub inne zespoty problemowo
—zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia W-da'nym cddziale tworza zespdt nauczycieli oddziatu,
1)Nauczyciele uczacyjednegﬁ przedmiotu tworzg zespot przedmiotowy
2) Nauczyciele religii i etyki tworzg zespot przedmiotowy
3) Kazdy zespot ze swego grona wyznacza przewod ni_czacego

3. Przewodniczacym klasowego zespotu nauczycielskiego fest wychowawca danego oddziatu.

4, Celem zespoltu jest keordynacja dziatan zmierzajgcych do harmonunEJ reallzaq| przez nauczycieli
zadah w zakresie nauczania, ksztattowania umiejetnosci oraz wychowania.

5. Szczegdtowe zadania zespo’fu nauczycieli oddziatu:

1) opracowanie zestawu programow i podrecznikéw szkolnych dla danego oddziatu;
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2) gromadzenie propozycji do wychowawczego planu pracy oddziatu;

3) otoczenie szczegding opieka uczniéw, u ktérych stwierdzono jakiekolwiek wady rozwojowe
{np. postawy, wzroku, stuchu itp.);

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia;

5) konsekwentne i zdecydowane przeciwdziatania absencji, przemocy i wszelkim zachowaniom
destrukeyjnym; '

6) wspieranie wychowawcy oddziatu w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych,
poszukiwanie $rodkéw zaradczych w celu rozwigzania probleméw wychowawczych i
likwidowania niepowodzen szkolnych;

7) motywowanie ucznidéw do rozwijania swoich umiejgtnosci, dostrzeganie | nagradzanie
wszelkich osiggnied ucznidw, zachecanie do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

8) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i terapeuta pedagogicznym.,
§51

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota. :

§52

. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydziert nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.
| §53

Przerwy migdzylekeyjne

1.Przerwy lekeyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 minut w zaleznosci od organizac)i zajec.
Diugosé przerw moze ulegad zmianie na wniosek Rady Rodzicoéw i po zaopiniowaniu przez pozostate
organa szkofy. '

2. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznegow celu 'zmniejszenia zagroienia zakazenia
choroba zakaZng oraz zapewnienla bezpiecznych warunkow ich odbywania, dtugosé przerw
miedzylekeyjnych okresla dyrektor szkoty. '

§54

1. Zadania nauczycieli, wychowawcy oraz innych pracownikéw szkoty, zwigzane z hezpieczenstwem
wszystkich dzieci w czasie zajeé arganizowanych przez placéwke:

1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakoriczenia zgodnie z
harmonogramem i obowigzujacym regulaminem;

2) sprowadzanie ucznidw klas I-1ll do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia, przekazanie ucznidéw zapisanych do swietlicy szkolnej;

3) sprawdzenie przez wychowawcow oddziatéw [ - i, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane
zgodnie z oswiadczeniami rodzicow (jes!i nie uczeszezajg do $wietlicy szkolnej);
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4) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom w trakcie prowadzonych zajeé obowiazkowych i
pozalekeyjnych ujgtych planem dydaktyczno — wychowawczym i planem zajgé;

5} zawiadamianie rodzicdw o odwotaniu zajgé edukacyjnych;

6) sprawdzanie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajgciach i potwierdzanie tego faktu
wpisem w dziennikach;

7) informowanie rodzicéw o nieusprawiedliwionym opuszczeniu zajeé przez ucznia w mozliwie
jak najszybszym terminie;

8) organizowanie wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty, sporzadzanie wiaéciwe] ich
dokumentacji przedstawionej dyrektorowi zgodnie z odrebnymi przepisami (zasadami
organizowania wyjs¢ i wycieczek);

9) przyjeéie odpowiedzialnosci za bezpieczefistwo ucznidw podczas organizowanych wyjsé |
wycieczek;

10} sprawowanie opieki w czasie zajeé i zawoddw sportowych organizowanych przez siko’re.

2. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sig procedure zwalniania uczniéw z zajecd
lekeyjnych. ' ' '

3. Uczeri moze zostaé zwolniony z zajeé lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista proshe rodzicéw;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez rodzica
lub osohe pisemnie przez niego upowazniona.

4. Fakt wezedniejszego odebrania ucznia podczas trwania zajeé edukacyjnych, przez rodzicow lub
osobe przez nich upowazniong, powinien by¢ odnotowany w sekretariacie szkoty. Rodzice lub osoba
przez nich upowazniona informuje wychowawce lub nauczycieta przedmiotu o takiej sytuacjl.

5. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej proéby rodzicéw podpisane] na
oddzielnej kartce, ktérg nalezy przedstawi¢ wychowawcy W przypadku nieobecnoéci wychowawcey
uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

6. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, a w przypadku jej nieobecnosci
do sekretariatu, po stwierdzeniu objawdw pielggniarka lub sekretariat powiadamia rodzicéw ucznia,
proszac o pilne zgtoszenie sie do szkoty i odebranie dziecka.

7. Ucznia odbiera rodzic mozliwie jak najszybciej.

8. W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zgtosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, wzywa sie policje.

9. Jesli uczen ile sie poczuje podezas zajed lekeyjnych, nauczyciel za posrednictwem
przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedgcego w pablizu sali lekeyjne] wzywa
pielggniarke lub pracownika sekretariatu, ktéry przejmuje opieke nad uczniem.

10. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa sie lekarza bad? karetke
. pogotowia. - . ‘ :
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§55
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice dzieci $3 odpowiedzialni za ich bezpleczestwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu. :

2. Pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawione
przez rodzica poza terenem przedszkola ( np. przed budynkiem, w ogrodzie , w szatni)

3. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sig nhastepujace zasady:
1) dzieci powinny byé przyprowadzane do przedszkola w godz. 6.30- 8.30

2) rodzice sa zobowiazani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja woinej dyzurujacej przy
wejsciu , '

3) spbinienie dziecka w danym dniu nalezy zgtosi¢ telefonicznie pracownikom przedszkola
4) nieobecnost dziecka nalezy zgtosié przez dziennik elektroniczny -

5} do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych ( silny katar,
ucigzliwy kasze!, bél brzuch, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy)

a)stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego
otoczeniu : '

b} w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych u dziecka nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola

c} powiadomieni rodzice s3 zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z
przedszkola

d) w przedszkolu nie podaje sie dzieciom lekdw, nie wykonuije sie zadnych zabiegéw
lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach

e) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powliadamia rodzicow

f} do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i '
pracownika przedszkola { nauczyciel lub dyrektor)

4 Przy odbieraniu dzieci z przedszkola stosuje sie nastgpujace zasady:
1) Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci z przedszkola do godziny 17.30.

2) Wezedniejszy odbidr dzieci 3 letnich t]. przed lezakowaniem powinien by¢ zgtaszany
nauczycielowi

3) w momencie przekazania dziecka osobie odbierajace] , ta przejmuje petng odpowiedzialnasé
za bezpieczeristwo dziecka ' _ '

4) Dzieci moga by¢ odbierane przez osoby upowaznione przez rodzicéw na pidmie.
Upowaznienie jest wazne przez caty rok uczeszczania dziecka do przedszkola. Upowaznienie
moze zostadé odwotane lub zmienione w kazdej chwili.
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5) Rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznié okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapié przez
udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

6) Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé .
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe

7} Dzieci powinny by¢ odebrane z przedszkola do godz.17.30

8) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz,17.30 nauczyciel ma obowigzek
skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami. Jesli jest to niemozliwe , nauczyciel powiadamia
dyrektora, ten zas w ostatecznosei informuje kemisariat policji,

9) dziecka nie wydaje sie osobom bedacym pod wptywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajgcego. W takim przypadku nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu
do czasu wyjasnienia sprawy. Nauczyciel Jest zobowigzany skontaktowaé sie z drugim rodzicem
lub osobg upowazniong przez rodzicdw. W razie trudnosci zawiadamia policje. O zaistniatym
fakcie informuje dyrektora. :

5) Dziecko ktére zostato przyjete do przedszkola powinno sygnalizowaé swoje potrzeby, samodzielnie
sig zatatwia¢, umied trzymac tyzeczke i widelec, samodzielnie zjesé positek, a takie ubraéi rozebrad.
Dziecko zawsze moze liczyé na pomoc nauczyciela,

§56

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy szkolnej

2. Pracownicy $wietlicy nie ponoszy odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawione
przez rodzica poza terenem szkoty { np. przed budynkiem, w ogrodzie , w szatni)

3. Przy przyprowadzaniu dzieci do Swietlicy stosuje sie nastepujgce zasady:
1) Swietlica pracuje w godzinach 7.00 - 17.30
2) rodzice sg zobowigzani wprowadzié dziecke do budynku, nie wczesniej niz o godzinie 7.00

5) Na $wietlice przychodza dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych { silny katar, ucigzliwy
kaszel, bol brzuch, wymioty, podwyiszona temperatura fub inne niepokojgce objawy)

a)stan zdrowia dziecka przyprowadzonego na $wietlice nie moie zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osohom przebywajacym w jego
otoczeniu '

b) w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych u dziecka nauczyciel podejmuje _
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka ze swietlicy

¢) powiadomieni rodzice sg zobowiazani do niezwtocznego odebrania dziecka ze $wietlicy

d) w $wietlicy nie podaje sie dzieciom lekéw, nie wykonuje sie 2ad.nych zabiegow
lekarskich, poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach

e) w przypadku stwierdzenia zagroZenia zycia dziecka, placéwka wzywa pogotowie
ratunkowe i pewiadamia rodzicow
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f) do czasu przybycia rodzicédw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i
pracownika szkoly ( pracownik $wietlicy, nauczyciel wskazany przez dyrektora lub
dyrektor}

4.Przy odbieraniu dzieci ze swietlicy stosuje sie nastepujgce zasady:
1) Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do godziny 17.30.

3) w mornencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje peing odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dziecka

4) Dzieci moga byé odbierane przez osoby upowaznione przez rodzicdw ha pismie.
Upowaznienie jest wazne przez caty rok uczeszczania dziecka do $wietlicy, Upowaznienie moze
zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

5} Rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznic okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka ze $wietlicy. Takie upowaznienie powinno nastgpic przez
udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

© ) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe :

. 7) Dzieci powinny byé odebrane ze $wietlicy przed godzing z.17.30

" 8) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz.17.30 nauczyciel ma obowiq'zek ‘
skontaktowaé sie telefonicznie z rodzicami. Jesli jest to niemozliwe , nauczyciel powiadamia
dyrektora, ten zas w ostatecznosci informuje policje

9) dziecka nie wydaje sie osobom bedacym pad wplywem alkoholu luk innego $rodka
odurzajgcego. W takim przypadku nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko na $wietlicy do
czasu wyjasnienia sprawy. Nauczyciel jest zobowigzany skontaktowac sig z drugim rodzicem lub
osobq upowainiong przez rodzicow. W razie trudnosci zawiadamia policje. O za1stn|a+ym fakcie
informuje dyrektora.

§57

1. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takie bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych na boisku szkelhym i placu zabaw.

2. W szkole znajduje sie w widocznym, dostep'nym dla ucznidw miejscu plan ewakuacji szkoty.
3. Drogi ewakuacyjne oznaczone sa'w szkole w sposéb wyrazny i trwaty.

4. Zespot ds. BHP dokonuje kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. '

5.7 kontroli sporzadza sig protokot, podpisany przez osoby kontrolujgce, a kopie przekazuje sig
organowi prowadzacemu.

6. Po kazdej kontroli dyrektor szkoty okresla ewentualne kierunki poprawy celem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty.

7. Nie dopuszcza sie do rozpoczecia zajed, jezell pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg byé
prowadzone zajecia lub stan jego wyposaZenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.
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8. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé — niezwlocznie sie je przerywa |
wyprowadza uczniow.

9. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza sie w szkolnych pomieszczeniach pod
nieobecnost w nich ucznidw.

10. Teren szkoty jest ogrodzony.

11. W przypadku opaddw $niegu przejsécia na teren szkoty oczyszcza 5|e ze snlegu i lodu oraz pasypuje
piaskiem,

12. Urzadzenia sanitarno — higieniczne sg utrzymywane w czystosci i petnej sprawnosci.

13. Istniejace w szkole urzadzenia bedace #rédiem ciepta i pradu podlegaja okresowemu przegladowi,
zgadnie z odrebnymi przepisami. .

14. W pomieszczeniach szkoly zapewnia sig wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
15. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty.

16. Gorgce positki spoiywane sa w stotdwee,

o 1) najmtodsze grupy przedszkolne positki maja dostarczane do sal

17. Pokoj nauczycielski, $wietliceg i sekretariat wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania te] pomocy.

18. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony wstep osobom nieupowaznionym,
s3 odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnymi do nich dostepem.

19. Schody wyposazone s3 w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.

20. W pomieszczeniach, gdzie odbywaja sie zajecia temperatura powinna Wynpsic’ €0 hajmniej 18° C

21. Jezeli nie jest to mozliwe, dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, bowia'damiajac o tym
organ prowadzacy, zgodnie z odrqbnymi przepisami.

22. Urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza sie w sposob wyrazny i zabezpiecza przed
uruchomieniem,

23. Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzq’cy szkolne dostosowane sa do wzrostu ucznidéw i rodzaju
pracy.

24, Jezeli specyfika programu nauczama nie sprzeciwia sie temu, w planie zaJE;c dydaktyczno —
wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
3) zasade nietaczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

25. W pomieszczeniach szkoty zapewnia sig uczniom mozliwesé pozostawienia czgsci podrqczmkow i
przyborow szkoln\/ch '

26. Podczas zajed na terenie szkoty: obowigzkowych i poiélekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy.

str. 60



27. Nauczyciele | pracownicy niepedagogiczni sa przeszkoleni w zakresie bezpiaczefistwa,
postepowania ppoz. 1 higieny pracy {w tym udzielania pierwszej pomocy}.

28. Przerwy miedzylekeyjne uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli.

29. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom spedzanie przerw na
swiezym powietrzu.

30. Na pierwszych zajeciach we wrzesniu nauczyciele omawiajg z uczniami zasady bhp w szkole, w
szczegdlnodcl regulaminy pracowni informatycznej, sali gimnastycznej, boisk szkolnych i placu zabaw,

32. O wszystkich nieprawidtowosciach nauczyciel zgtasza kierownikowi gospodarczemu i dyrektorowi

~ 33. Nauczyciele oraz wychowawcy oddzialéw przedszkalnych omawiajg lub przypominaja zasady
bezpieczenstwa w szkole oraz poza przed feriami zimowymi i letnimi, przed kazdym wyjazdem na
wycieczke.

34, Przy organizowaniu zaje, imprez i wycieczek poza teren szkoty liczbe opiekundw, sposab
orgahizowania opieki oraz program ustala sig, uwzgledniajgc wiek, stopieri rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowla uczniéw, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sig one
odhywaé,

35, Szczegdtowe procedury organizowania wycieczek okredione sa w regulaminie "Wyjsc | wycieczek™.

36.W szko[e omawiane sg z uczniami przeplsy ruchu drogowego, prowadzi sig kszta’fcenle
komunikacyjne, przeprowadzane sq egzaminy na karte rowerowa.

§ 58

1. Wypadek ucznia to zdarzenie nagte, wywotane przyczyna zewnetrzna, powodujgce cigzki uraz lub
émieré, ktdre nastgpito w trakcie pozostawania osoby pod opieka szkoty. Za wypadek nie uznaje sie:
urazu wywotujgcego zaczerwienienie, Zadrapanie, lekkie skaleczenie nie wymagajgce interwenciji
lekarza. '

2. Pracownik szkoty, ktéry byt swiadkiem wypadku lub zostat o nim poinformowany hiezwtocznie
. zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnoéci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng i w
miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pietwszej pomocy.

3. 0 kazdym wypadku powiadamia sie:
1) rodzicow poszkodowanego;
2) spo’fecznego inspéktora pracy;
3) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) organ prowadzacy szkote;

4. O wypadku émiertelnym, ciezkim lub/i zbiorowym zawiadamia sie organ prowadzacy, prokuratora i
Kuratara Oswiaty.

5. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie paristwowego inspektora
sanitarnego.

6. Wyze] wymienionych zawiadomier dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
szkoty.
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7. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed osobami
niepowotanymi.

8. Postepowanie powypadkowe i sporzadzenie dokumentacji powypadkowej nalezy do zespotu
powypadkowego, powolywanego przez dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkéw wedtug wzoru okre$lonego w édrebnych przepisach.
§59
Rozdzial 7
Szczegotowe warunki i sﬁoséb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 60
Zasady ogolne wewnatrzszkolnege oceniania

1. Zapisy statutu regulujg szczegdtowe warunki i sposdb oceniania w szkole. W szkole nie stosuje sie
innych zasad oceniania, nie okreéla sig przedmiotowych systeméw ani przedmiotowych zasad
oceniania,

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2} zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Cceny klasyfikacyjne
z zajeé edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania, & ocena klasyfikacyjna
zachowania nie ma wplywu na oceny kiasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych.

4, Oceny edukacyjne odnosza sie do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego i programow edukacyjnych wybranych przez nauczyciell, ktére tworzg szkelny
zestaw programow. Oceny sg informacjg, w jakim stapniu uczen opanowat te wymagania.

5. Wyiqtek od zasady, o ktdrej mowa w ust. 4, stanowig takie zajecla edukacyjne, jak: muzyka,
plastyka, technika i wychowanie fizyczne, Na tych przedmiotach nauczyciele, oprdcz odniesienia do
wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage Wysiiek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie sig z ohowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — dodatkowo jeszcze systematycznodc udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej ‘

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawtce stopnia respektowania
zasad wspotiycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

7. SzczegOtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy wykohawcze
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

8. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;
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2) zasada jawnoéci wymagan i kryteridw oceny biezacej — uczeh i jego rodzice znaja
wymagania na poszczegélne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3} zasada réznorodnoéci — ocenianiu podlegaja rézne aktywhoéci ucznia wynikajgce ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych 1 wymagani edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego i realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

4) zasada réinicowania wymagari wobec uczniéw - zadania stawiane uczniom sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, majag
zréznicowany poziom trudnosci i dajg mozliwos¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

561
Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane 05|agnsema uczmow zaplanowane w realizagji podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego

. 2. Wymagania edukacyine na poszczegélne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych opracowujy zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci
edukacyjnych uczniow w kaonkretnym oddziale.

- 3. Wymagania sa dostepne na stronie internetowej szkoty, w zaktadce ,Dokumenty” pod nazwg
LSWymagania edukacyjne”.

4, Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, s3 okreslone na poziomie podstawowym i
ponadpodstawowym. Poziom podstawowy w klasach IV—okresla szczegdtowe wymagania edukacyjne
na stopieri dopuszczajacy i dostateczny, a poziom ponadpodstawowy na stopieri dobry, bardzo dobry T -
celujgcy. W klasach I-lll poziom podstawowy okredla wymagania niezbedne, aby uczed mogt
wiaéciwie funkcjonowaé na wyzszym etapie edukacyjnym.

5. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig podstaweg do okreslenia poziomu opanowania
przez ucznidw podstawy programowej. W klasach I-lll s3 podstawg do sformutowania $rédrocznej i
roczne] opisowe] oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV wymagania stuzg do ustalania ocen
klasyfikacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i ich uzasadniania. Wymagania te sa
dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci ucznidéw z orzeczeniami,
opiniami oraz ucznidw, ktdrym pomoc pedagogiczna ]ESt udzielana na podstawie rozpoznania
nauczycieli i specjalistow w szkole

6. {Obowigzek mformacyjny] Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach
swojego przedmlotu ustnie tnformUJq uczniow o:

1} wymaganiach edukacyjnych nhiezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych ze
realizowanego przez siebie programu nauczania; '

2) miejscu, gdzie mozna znaleié szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalania
poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych z ohowigzkowych zajg¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére beda
oceniane na zajeciach edukacyjnych; '

4) warunkach i trybie uzyskania WVZSZEJ niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obownqzkowych zajet edukacyjnych;
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5) warunkach i trybie ztozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajec edukacyjnych. ' ‘

7. Nauczyciele na poczgtku roku szkolnego, do 15 wrzednia, na stronie internetowe] szkoty
umieszczajg dostgpne dla rodzicow i uczniow informacje dotyczace:

1) wymagari edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych érédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobdw sprawdzania osiggnigc edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore keda oceniane
na zajeciach edukacyjnych;

3) warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej dceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych | dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Jezeli rodzic potrzebuje szczegétowego komentarza dotyczgcego wymagar edukacyjnych, ma
prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu w czasie pierwszego
zebrania rodzicow lub w innym umoéwionym terminie.

9. Wychowawca oddzialu, na pierwszych zebraniach rodzicéw — ustnie informuje rodzicow, a na
pierwszych godzinach wychowawczych — usthie informuje ucznidw o zasadach oceniania
obowigzujgcych w szkole, w tym w szczegblnosci o: :

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach aceniania zachowania;
2} warunkach i sposobie oceniania zajec edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
- zajeé edukacyjnych oraz wyzszej niz przewldywana rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania;

4) miejscu, w ktdrym mozna znale#é wymagania edukacyjne na $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zajec edukacyjnych oraz kryteria oceniania
zachowania. : '

§62
Indywidualizacja

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaC pracg z uczniem na zajgciach edukaq}jnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia..

2. Indywidualizacja, o ktdrej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeh i
mozliwosci edukacyjnych ucznia — organizacji procesu nauczania, w tym w szczegdlnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych Srodkéw i materiaféw dydaktycznych;
4) sposobdéw uczenia sie;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnoéci zadar;
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7} wymagan edukacyjnych;
8) kryteriéw oceniania;
9) zasad konstruowania testéw oraz zadan;

10} realizacji innych zalecer oraz wskazai z opinii, orzeczer, rozpoznania nauczycielskiego
oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla uczniéw
z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

§63
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé: wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dla ucznia, ktéry:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztateenia specjalnego;
2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3} posiada opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne], w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych  trudnodciach w uczeniu sie lub innhg opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale jest objety pomoca

psychologiczno--pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw;

5) posiada opinig lekarza o ograniczonych motliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
- psychofizycznych konkretnego ucznia, znajduja sle w dokumentacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Sg udostepniane na kazde
zadanie rodzica w sposéb uzgodniony z rodzicem, mogg tez byé przestane rodzicowi za pomoca
poczty elektronicznej.

£64
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczerh ma prawo zgtosié przed lekeja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, lecz nie czedciej niz.
dwa razy w ciggu-pétrocza. '

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po diuzszej usprawiedliwionej
nieobecnodci, Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia,

3. Nie ocenia sig negatywnie ucznia znajdujacego sl w trudnej sytuacji losowej, takie] jak wypadek,

émieré bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje
do dziennika lekeyjnego na zyczenie ucznia. '
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- § 65
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezgce w klasach I-Il oraz w klasach IV ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie: ‘ '

1) co uczen robi dobrze;
2) co i jakie] wymaga poprawy;
3} jak powinien dalej sig uczyc.

2. Uczett powinien zosta¢ oceniony z kazde] aktywnosci charakterystycznej dia danej edukacji w
klasach =l lub danege przedmiotu w klasach starszych, ustalonej z nauczycielem na pierwszych
zajeciach w danym roku szkofnym.

§ 66
Ocenianie biezace w kl. I-1l|

1. W klasach |-l oceny bieigce sy opisowe. Dopuszcza sig dodatkowo oceny bieigce wedtug
pieciostopniowe]j skali wyrazonej symbolami cyfrowymi; 6,5,4,3,2 i edpowiadajacymi im okreéleniami
stownymi: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, popracuj, masz trudno$ci oraz rejestrowane w karcie
osiggniec ucznia.

" 6 wspaniale — umiejgtnoéé bardzo wysoko rozwinigta. Uczen posiadt wiedzg i umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
wiasne uzdolnienia. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw ujetych W_programie nauczania -dane] klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takie zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy, osigga sukcesy
w konkursach i zawodach sportowych na poziomie pozaszkolnym; 100% poprawnie
wykonanej pracy.

5 bardzo dobrze — umiejetnos¢ wysoko rozwinieta, uczen sprawnie wykorzysiuje zdohyty
wiedze i umiejetnodci i stosuje je w szkolnych sytuacjach, odnosi sukcesy w konkursach
szkalnych; 85% - 99% poprawnie wykananej pracy. ‘

4 dobrze - umiejetnosé rozwinieta zgodnie z oczekiwaniami. Uczen opanowat pelny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, Sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy ujete programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania. zadarh | probleméw w nowych
sytuacjach; 70% - 84% poprawnie wykonanej pracy.

3 popracuj - umiejetnosé niezupetnie rozwinigta. Uczed opanowat podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu sie, rozwigzuje typowe
zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela, 50% - 68% poprawnie
wykonanej pracy.

2 masz trudnodci - umiejetnodé stabo rozwinieta, Uczerh w niewielkim zakresie opanowat
podstawowe wiadomodci | umiejetnosci, ale braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego poziomu ksztatcenia w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje,
czesto przy pomocy nauczyciela, typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, 0% - 49%
poprawnie wykonanej pracy.
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2. W odniesieniu do zajeé komputerowych w | etapie ksztatcenia przyjeto nastepu;qca skalg biezacego
oceniania wiadomosci i umiejgtnosci ucznidw klas | —11I:

6 wspaniale ~ postuguje sie myszka komputerowg i klawiaturg; umle prawidfowo uktadac
rece na klawiaturze; potrafi postuzy¢ sie poznanymi narzedziami do rysowania i kolorowania;
zna pojecia: edytor grafiki, edytor tekstu oraz zasady bezpiecznegoe korzystania z Internetu;
wykorzystuje umiejetnosci | wiadomodéci wykraczajace poza program.

5 bardzo dobrze - postuguje sie myszka komputerows i klawiaturg; umie prawidtowo uktadaé
rece na klawiaturze; potrafi postuzyc sie poznanymi narzedziami do rysowania i kalorowania;
zna pojecia: edytor grafiki, edytor tekstu oraz zasady bezpiecznego korzystania z Internetu; a
takze w petni wykorzystuje poznane mozliwosei programu, w ktérym pracuje.

4 dobrze - postuguje sig myszka komputerows i klawiatura; umie prawidtowo uktadac rece na
klawlaturze: potrafi postuzyé sie poznanymi narzedziami do rysowania i kolorowania; zna
pojecia: edytor grafiki, edytor tekstu oraz zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, Praca
jest samodzielna, lecz nie wida¢ inwencji twdrczej ucznia.

3 popracy] - postuguje sie myszka komputerows i klawiaturg; umie prawidtowo uktadac rece
na klawiaturze; potrafi postuiyé sie poznanymi narzedziami do rysowania i kolorowania; zna
pojecia: edytor grafiki, edytor teksu oraz zasady bezpiecznego korzystania z Internetu. Uczen
wykonuje zadania na miare sweich moiliwosci, wykenana praca nie jest wyczerpujaca.

2 rnasz trudnodei w: prawidtowym uktadaniu rak na klawiaturze; postugiwaniu sie myszka
komputerowa i klawiatura oraz poznanymi narzedziami do rysowania i kolorowania. Nie zna
pojeé: edytor grafiki i tekstu oraz zasad bezpiecznego korzystania z Internetu Przy pomocy
nauczyciela udziela odpowiedzi na zadany problem.

3. Ocenianie biezace w klasach |-Il polega na codziennej obserwacii dziecka idotyczy
" wielokierunkowej dziatalnosci ucznia, co nauczyciel nagradza u$miechem, pochwata, gestem oraz
wskazuje co uczeri powinien zmienié, poprawic, udoskonali¢. Prace pisemne krétko recenzuje.

4, Oceny, spostrzezenia i uwagi 0 uczniu nauczyciel notuje w dzienniku lekeyjnym,

5. Na podstawie zgromadzonych informacji nauczyciel konstruuje karte szkolnych osiagnie¢ ucznia,
ktdra przekazuje rodzicom {prawnym opiekunom).

6. Oceny bietgce oraz potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyinych dla uczniéw z
upoéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna z zachowania.

8. Dopuszcza sie punktowy system aceniania biezacego pod warunkiem, ze ocena pétroczna i roczna
bedzie wyrazona oceng w skali 2 - 6.

9. Oceny bhiezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyinym w formie cyfrowe], oceny klasyfikacyjne
i w pozostalych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

10. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas mdymdualnych konsultacji z
himi oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

11. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.
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§ 67
1. Ocenie w klasach I-lll podlegaja postepy uczniéw z nastepujgcych rodzajéw edukacji:

1} Edukacja polonistyczna: umiejetnosci spoteczne warunkujgce porozumiewanie sie | kulture
jezyka, umiejetnosci w zakresie czytania i pisania, umiejetnodci w zakresie matych form
teatralnych, umiejetnodci w zakresie analizy i interpretacji tekstu, umiejetnodci w zakresie
tworzenia wypowiedzi, umiejgtnosci w zakresie korzystania z informacji

2} Edukacja matematyczna: umiejetnosci w zakresie liczenia i sprawnoéci rachunkowe] w
zakresie 1000, umiejetnosei w zakresie dokonywania pomiardw, umiejetnoscl w zakresle obliczen
pienieznych, obliczanie obwoddw wielokatdw, odczytywame i zapisywanie liczb rzymskich od |
do Xll, odczytywanie wskazart zegara

3} Edukacja spoteczna: umiejetnosci spoteczne — wychowanie do zgodnego wspdtdziatania z
réwieénikami i dorostymi, odréznianie dobra od zta, identyfikacja ze swojg rodzing, tolerancja
wobec innych osoéb, znajomosc praw i obowigzkéw, znajomosé swojej najblizszej okolicy,
znajomosé symboli narodowych, znaczenie pracy cztowieka, znajomosé zagrozen ze strony ludzi,
znajomosé telefondw alarmowych, umiejetnosé kulturalnego zachiowania sie na koncertach i w
trakcie § splewanla hymnu narodowego

4} Edukacja przyrodnicza: umiejetriosci w zakresie postrzegania przyrody, obserwacja i
prowadzenie doswiadczen przyrodniczych, znajomos$é charakterystycznych roslin i zwierzat,
znajomos$¢ czesci ciata cztowieka i zwierzat, znajomost zasad racjonalnego odzywiania sig i troski
o zdrowie | bezpieczedistwo swoje [ Innych, znajomos¢ ekosysteméw i krajobrazéw Polski,
podejmowanie dziatan na rzecz ochrony przyredy, znajomos$é wptywu przyrody meozywmnEJ na
zycie organizmoéw zywych

5} Edukacja muzyczna: umiejetnodci w zakresie odbioru muzyki, umiejetnosci w zakresie
tworzenia muzyki, umiejgthosci w zakresie $piewu piosenek z repertuaru dziecigcego,
umiejetnosci w zakresie wykonywania prostych utwordw

6} Edukacja plastyczna: umiejetnosdci w zakresie percepcji sztuki, umiejetnodci w zakresie
ekspresji przez sztuke, umiejetnosci w zakresie recepcji sztuki

7} Zajecia techniczne: umiejetnosci w zakresie znajomosci Srodowiska technicznego,
rozpowszechnienia maszyn 1 urzadzen i okreslenia ich wartosci, umigjetnodci w zakresie
bezpieczenstwa, umiejetnosci w zakresie rozumlenia pracy zespotowej, umiejetnosci w zakresie
planowania pomystdw rozwigzan technicznych, umiejetnodcl w zakresie wykonywania prostych
modeli z papieru, umiejetnodci w zakresie troski o bezpieczedstwo swoje i innych w miejscu
pracy, przy obstudze narzedzi i urzadzen oraz w drodze do domu

8) Wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna: umiejetnosci w zakresie sprawnosci fizycznej,
umiejetnosci dotyczace treningu zdrowotnego, umigjetnodei w zakresie sportu | wypoczynku,
umiejetnosci w zakresie hezpieczenstwa i higieny osobistej

9) Jezyk obey nowozytny: umiejetnosci w zakresie czytania ze zrozumieniem, zadawania pytan i
udzielania odpowiedzi, umiejgtnosci w zakresie rozumienia prostych polecen, umiejetnodci w
zakresie nazywania obiektdw w najblizszym otoczeniu, umiejetnoscl w zakresie recytacji wierszy i
$piewu piosenek z repertuaru dzieciecego, umiejetnosci w  Zakresie rozumienia sensu
opowiadania, umiejetnosci w zakresie korzystania ze stownikéw

10) Zajecia komputerowe: umiejetnosci w zakresie obstugi komputera, umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie wybranymi programami i grami edukacyjnymi, umiejetnosci w zakresie
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korzystania z informacji internetowych i tworzenia prezentacji multimedialnych, umiejetnosdcei w
zakresie tworzenia tekstow i rysunkdw, umiejetnosci w zakresie znajomosci zagrozen
wynikajacych z korzystania z komputera,

§ 63
1. Ustala sie nastepujaca symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:
5 - uczen zachowuje sig wzorowo/{zachowanie wzorowe)
4— uczérﬁ zachbwuje sig bardzo dobrze/ {zachowanie bardzo dobre)
‘3~ uczeﬁ zachowuije sie poprawnie/ (zachowanie poprawne)

.2 — uczed musi popracowaé¢ nad zmiang swojego zachowania/(zachowanie
nieodpowiednie)

2. Krytéria oceny biezacej z zachowania:

5 - Uczer zawsze zwraca sle kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i réwiesnikow. Zawsze
przestrzega zasad bezpieczeristwa, Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udziatu w bojkach,
ktétniach 1 sporach. Nigdy sie nie spdinia na zajecia. Wzorowo zachowuje sig podczas
wyciaczek, wyjsé, uroczystosci i zajeé szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne.
Aktywnie i chetnie uczestniczy w Zyciu klasy i szkoty. Zawsze utrzymuje fad i porzadek w miejscu
pracy.

4 - Uczen najczescie] zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych 1 réwieénikéw. Stara
sie przestrzegaé zasad bezpieczeristwa. Jest kolezeriski. Nie bierze udziatu w béjkach, kiétniach i
sporach, Sporadycznie spéinia sie na zajecia. Bez zastrzezefi zachowuje sig podczas wycieczek,
wyjéé, uroczystosci | zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezei petni powierzone mu przez nauczycieli
~funkcje, np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wiashe, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie
uczestniczy w 2yciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad [ porzadek w miejscu pracy.

3 - Uczen zwykle zwraca sie kulturalnie [ taktownie do oséb dorostych i réwiesnikéw, Zdarza mu
sie nie przestrzegad zasad hezpieczefistwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi
przez nauczyciela, zwykle jest kolezenriski. Zdarza mu sie braé udziat w béjkach, kidtniach i
sporach. Czesto spdinia sie na zajgcia. Nie sprawia wiekszych trudnosdci podczas wycieczek,
wyjsé i zajed szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienle wtasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w
2yciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

2 - Uczeri niegrzecznie i nietaktownie zwraca sie do osdh dorostych i réwiednikdw, Nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezeriski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w
ktétniach, bojkach i sporach. Nagminnie spéinia sig na zajecia. Sprawia kopoty wychowawcze
podczas wyjéé, wycieczek i zajeé szkolnych. Nie wywiazuje sig z powierzonych mu funkeji, np.
dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wtasnego, cudzego i szkolnego. Niechgtnie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje fadu i porzadku w miejscu pracy,

2 Ocena wyjéciows jest ocena - zachowanie bardzo dobre.
3. Uczen poprzez swoje dziatanla moze miet ocene podwyiszona ale réwniez obniZzong.

§ 69
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Skala ocen biezacych w klasach IV

1. Ocenianie biezgce dotyczace nabytych w prdcesie uczenia wiadomodci i umiejetnosci jest wyrazone
stopniami. Oceny bieiace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgce] skali:

1) stdpierﬁ célujqcy - 6; .-
2} stopien bardzo dobry = 5;
- 3} stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgey — 2;
6) stopien niedastateczny — 1.
- 2. Za pozytywne oceny biezace uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt, 1-5.
3.7a negat.ywna oceng bfeiqca uzna;ie sie oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.
‘4, Przy ocenianiu biezgcym néuczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+" lub ,-" przy kazde] ocenie..
5, Znaki wymienione w ust. 1 majg funkcje motywujaca i oznaczaja;

1) znak ,+” wskazuje, Zze uczeri opanowat wiece] wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazang ocene, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na ocena wyzsza, a przy
punktowanym sprawdzianie uczer zdobywa punkty wediug progdw procentowych;

2) znak ,-"” wskazuje, Ze uczer opanowal wymagania na wyisza oceng, ale popeinia jeszeze
pojedyncze, drobne pomyiki, a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty
wedtug progdw procentowych. : '

”

6. W ocenianiu biezgcym z iajeé edukacyjnych nie stosuje sie odrebnych znakéw ,3” ani ,-” za
aktywnosé, Aktywnosé na zajeciach wptywa na oceng zachowania w obszarze ,Wywigzywanie sie z
ohowigzkéw ucznia”,

7. Nauczyciele prowadzacy dane zancia.edukacyjne w klasach IV lub edukacje w klasach Il sg
zobowigzani wpisywac oceny biezace do dziennika lekcyjnego systematycznie, w dniu wystawienia.

§70
Formy aktywnosci podlegajgce ocenie
1. Formami pracy ucznia podiegajgcymi ocenie w ocenianiu biezgcym sa:
1) odpowiedz ustna ucznia;
2} pisemna praca kontrolna, w formie:

a} kartkdwki dotyczacej materiatu z trzech ostatnich tematdw realizowanych, nie musi byé
zapowiadana, ' '

b) testow lub sprawdziandw obejmujgcych wiedze z danego dziatu programowego lub
wieksza partie materialu okre$long ‘przez nauczyciela, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;
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3) zadania i éwiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy tablicy;
4) prezentacja pracy zespotowej;
5) zadania, ¢wiczenia i inne prace — wykonane jako praca domowa;

6) sarmodzielnie napisane notatki, prace w postaci diuzszych wypowiedzi pisemnych lub
samodzielnie rozwiazane zadania w zeszycie, wykonane w czasie lekgji;

7) przygotowanie materiatéw do lekcji, prowadzenie Iekcjij

8) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotdw w klasach IV lub edukacji w
klasach I=lll, ustalone z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, np.
prace plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych, praca praktyczna z wykorzystaniem
komputera, recytacia, przeprowadzenie eksperymentu, doswiadczenia, C¢wiczenia
sprawnoéciowe, uczestnictwo w grach zespotowych.

2. W sytuacii, o ktére] mowa w punkcie 6, nie ocenia sie estetyki prowadzenia zeszytu, lecz zadanie, w
komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowad czytelnoéé i forme zapisu.

3, Sposdb ustalania ocen biezacych za inne aktywnosci ucznia niz pisemne prace kontrolne. Formy
aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezgcym s oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia
ze szczeg&towymi kryteriami oceniania.

§71
Zasady przeprowadzania | sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w klasach IV

1.. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciagu dwdch tygodni
od momentu napisania pracy {termin ten ulega wydtuzeniu o czas usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela) i najpdznie] na tydzier przed klasyfikacja. Jedli termin ten zostanie przekroczony,
nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

2. Uczen, ktéry opuscit pisemnag prace kontrolng, musi ja napisaé. Termin i czas wyznacza nauczyciel
tak, aby nie zaktécac procesu nauczania pozostatych ucznidw.

3. W ciggu jednego tygodnia uczerh moze pisa¢ maksymalnie dwie pisemne prace kontrolne, czyli

sprawdziany lub testy obejmujace wiedze z danego dziatu programowego lub wigksza partie
" materiatu, jedng w ustalonym dniu. ' ' '

4. Budowa pisemnej pracy kontrolnej, czyli testu lub sprawdzianu dotyczacego wigkszej partii
materiatu jest uzgodniona. Praca taka ma nastepujaca strukture: 60% punktéw w tescie dotyczy
zadari z wymagati edukacyjnych na poziomie podstawowym, a 40% punktéw dotyczy zadar z poziomu
ponadpodstawowego. B

5. [Sposdb ustalania oceny biezgcej za pisemne prace kontrolne] Pisemna praca kontrolna, czyli test
{ub sprawdzian dotyczacy wiekszej partii materiatu, ma okredlone progi procentowe ocen. Progi te sg
stosowane przy prawidtowej strukturze testu lub sprawdzianu, okreslonej w pkt 6 i ksztattuja sie
nastepujgco:

0% — 29% — ocena niedostateczna
30% — 49% — ocena dopuszczajgca

50% —74% — ocena dostatecina
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75% — 85% — ocena dobra
86% — 94% - ocena bardzo dobra
95% — 100% — ocena celujgea
| §72
Sposéb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemny'ch prac ucznia

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkdwki dotyczace
zagadnien omawmnych podczas trzech ostatmch zaje¢ sa oddawane uczniom do domu. Nie sg
przechowywane w szkole. ‘

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kentrolne, takie jak testy i sprawdziany dotyczgce dziatow
programowych lub wigkszych partii materiatu sa przechowywane w szkole przez nauczycieli
przedmiotéw przez caty rok szkolny. Uczeri lub rodzic ucznia moze je odebraé w pierwszym tygodniu
kolejnego roku szkolnego. Po tym terminie prace sa niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. W klasach I-IIl karty osiggnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne wytwory
pracy dziecka znajduja sie u nauczyciela. S5 przechowywane w szkole do korica roku szkolnego.

4. Nauczyciel na zajeciach lekeyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz
uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z opisem w statucie.

5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktérych mowa w.ust. 2, sg przekazywane uczniowi do domu
w tym samym dniu, w ktdrym sa omawiane podczas zajeé dydaktycznych. '

6. Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje prace do domu na kolejnych zajeci'ach, na ktérych jest
obecny.

7. Prace, o ktdrych mowa w ust. 2, uczen. zwraca nauczycielowi na lekcji danego przedmiotu,
najpdzniej w ciggu tygodnia. :

8. W przypadku zagubienia lub braku motliwosci wyegzekwowania sprawdzianu od ucznia bad?
radzicow, nauczyciel sporzadza notatke i dotacza jg do prac klasy,

9. Jeieli sytuacja opisana w ustepie 8 powtdrzy sie dwukrotnie, kolejnym razem prace udostepniane
s3 rodzicom na terenie szkoly, w terminie i miejscu uzgodmonym z rodzicami ucznia. Rodzice maja
prawo robienia notatek lub zdjeé pracy ucznia.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sg dostepne do wgladu réwniez w czasie
wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w szkole,
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§73
Rodzaje klasyfikacji
1. Uczen podlega klasyfikac]i:
1) érédrocznej;
2) rocznej;
3) koﬁcowej.

2. Ogdlne zasady klasyfikacji $rédroczne], rocznej i konicowej okredla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania | promowanta ucznidw.

3. Termin klasyfikacji srédrocznej. Klasyfikowanie srodroczne odbywa sie raz w roku, w ostatnim
tygodniu stycznia, a jezeli w tym terminie wypadajg ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

§74
Klasyfikacja érédroczna i roczna — klasy I-1l|

1.Klasyfikacja sSrédroczna- w klasach |-lll. odbywa sle na zakoficzenie pierwszego péfrocza,
a klasyfikacja roczna na zakoriczenie roku szkolnego, polega na podsumowaniu  osiagnieé
edukacyjnych ucznia i zachowania za pomocg oceny opisowej,

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach -l uwzglednia poziom i postepy w
opahowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan pedstawy programowej
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnoéci w
nauce ub rozwijaniem uzdolnien. '

3, Péfroczna i roczng ocene opisowg nauczyciel sporzadza ha podstawie obserwacji, analiz prac ucznia.
_oraz wypowiedzi, Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistyczhej,
matematycznej | przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania

~ —jego tempa, techniki i rozumienia, pisania — jego tempa, techniki i poprawnosci, méwienia
i stuchania oraz umiejetnoici liczenia, rozwigzywania zadan, znajomosci przyrody |
opisywania skfadnikow przyrody; ' :

2) rozwoju spolecznego dziecka, w tym nazywania i $wiadomosci wartoéci uznanych przez
$rodowisko, postepowania zgodnego z ustalonymi normami, cbdarzania szacunkiem kolegdw
i oséb dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia relacii,
wspotpracy, réznorodnych aktywnosci, organizacji pracy, oraz dbania o bezpieczefistwo
wlasne i innych;

3} rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczué
swoich oraz innych ludzi, rozumienia odczué zwierzgt, wyrazania tych standw za pomocy
wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz réznorodnych artystycznych form wyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wiasnej aktywnosci ruchowej w
réznych sferach dziatalnosdci cztowieka: zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej i
artystyczne]. '
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4, Klasyfikacja $rédraczna i roczna z religif i efyki w kl. I-lll polega na podsumowaniu osiggniet
edukacyjnych z tych przedmiotéw i ustaleniu Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej wedfug
hastepujace] skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopier dobry — 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
5.7 Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaj‘e sig oceny wymienione w ust. 4 pkt. 1-5,
6. Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie océne wymieniong w ust. 4 pkt 6.
| §75
Klésyfikacja srddroczna, roczna i koficowa ~ k.iasy v

1. Klasyfikacja Srédroczna w klasach IV polega na pedsumowaniu osiggnig edukacyjnych ucznia z
. zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Odbywa sie na zakoriczenie pierwszego pétrocza.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotdw ustala sig wediug nastgpujacej
skali: e ‘ -

1) stopiet celu}qcy - 6;

2} stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4} stopien dostateczny — 3;

5} stopiert dopﬁgzczajqcy -2

6) stopien niedosfateczny -1
3. Za pozytywne oceny klasyf_ikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust, 2 pkt. 1-5.
4. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust, 2 pkt 6.

5. Klasyfikacja roczna w klasach IV polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych i ustaleniu
rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

6. Oceny roczne w klasach IV ustala sie wédtug skali okredlonej w wykonawczych przepisach prawa
dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

7. W klasyfikacji érddrocznéj i rocznej nie stosuje sie znakdw ,+" 1 ,-".
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§76
Sposéb ustalenia ocen §rédrocznych i rocznych — zasady ogélne

1. Oceny klasyfikacyine é$rodroczne i raczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach I-1lI,
ustalaja nauczyciele prbwadzqcy poszczegdlne zajecia edukacyjne lub edukacje w klasach I-ll,
uwzgledniajgc poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci w stosunku
do srédrocznych oraz rocznych wymagan edukacyjnych, okreslonych przez nauczycieli na podstawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdinego. Waing wskazdwky sq oceny blezace i wyniki
przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych

2. Ocena klasyfikacyjna érédroczna i roczna nie jest srednlq acen hiezgcych, nie jest takie Srednig
wazong — Jest informacja o spetnieniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z ust. 1.

3. lezeli wystawiona przez nauczyciela ocena srédroczna lub roczna jest zasadniczo rozna od ocen
hiezgcych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekazaé dodatkows informacje uczniom |
rodzicom, aby zmotywowaé ucznia do wiekszego wysitku przy pracach pisemnych, poniewaz egzamin
zewnetrzny jest w formie pisemnej.

4. Jezeli uczer poprawif oceng bieiacy, to poprawiona ocena ma wplyw na $rddroczng ocene
klasyfikacying lub ocene klasyfikacying roczna, natomiast ocena poprawiana nie wptywa na ocene
klasyfikacyjng $rodroczng lub roczna.

5. Ocene roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, uwzgledniajac poziom opanowania podstawy
programowe] w odniesieniu do rocznych wymagarh edukacyjnych okredlonych przez nauczycieli dla
poszezegdlnych edukacji lub zajed edukacyjnych. Wskazdwka jest $rédroczna ocena klasyfikacyjna i
oceny biezgce w drugim pdtroczu,

6. Przy klasyfikacyjnej ocenie roczne] w klasach IV nauczyciel jest zobowigzany uwzglednié
uprawnienia laureatdw konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, Laureaci,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego najwyisza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

§77
Szczegdtowy sposéb ustalania srédrocznej i rocznéj oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
Uzgadnia sie nastepujgce zasady ustalania ocen w klasyfikacji érédroczne;j i rocznej w klasach 1V:

'1) acene celujgca otrzymuje uczefi, ktdry opanowat wymagania wskazane na poziomie
podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowatl wiedze i umiejetnosci na oceny:
dopuszczajaca, dostateczng dobra, bardzo dobra oraz celujgca; lub opanowat wymagania na
nizszym poziomie niz ocena celujgca, ale uzyskat tytut laureata albo finalisty konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, organizowanego przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci

opisany w wymaganiach na oceny: dopuszczajaca, dostateczng, dobrg i bardzo dobrg;

3} ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania na poziomie podstawowym
i dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym,
ezyli opanowat zakres wiedzy | umiejetnodci opisany w wymaganiach na oceny:
dopuszczajaca, dostateczna, dobrg; '
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4} ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktdry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny: dopuszczajaca oraz dostateczng;

5} ocene dopuszezajacy otrzymuje uczen, ktdry opanowat co najmniej potowe wymagari na
poziomie podstawowym, czyli opanowat  zakres wiedzy i umiejetnoscl opisany w
wymaganiach na ocene dopuszczajaca; :

6} ocene niedostateczng otfzymuje uczen, ktdry nie spethia wymagaid na ocene
" dopuszczajaca. ' '

§78
Terminy ustalania érédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i zachowania

1. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady, nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia ustalajg préewidywane oceny klasyfikacyjne, Przewidywane oceny klasyfikacyjne
zapisujg cyfrg w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie $rddrocznych/rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

2. Na miesigc przed Srédrocznym [ rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady, wychowawcea ustala
przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny wychowawca zapisuje w
rubryce poprzedzajgcej rubryke przeznaczong na wpisanie S$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

3. Najpdinie] tydzielh przed 4rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalaja klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a
wychowawca ustala klasyfikacyjng ocene zachowania. Ustalone oceny wychowawca i nauczyciele
zapisujg w rubryce przeznaczongj na Wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§79
Okreslenie terminu i formy informowania ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

Ustala sig nastgpujacy sposob informowania uczniow i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych | rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady, nauczyciele na swoich
przedmiotach informuja uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

2) po wpisaniu hrzewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca
oddziatu zobowigzany jest przekazac przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia informacje o
przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostateczne;. Informacja o ocenie
niedostatecznej przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy, rozmowy telefonicznej
lub informacji za pomoca dziennika elektronicznego. Wychowawca oddziatu ednotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjrnym;

3) po wpisaniu ocen przewidywanyeh, na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady, wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekazaé rodzicom ucznia informacje o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotdw oraz
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest przekazywana za pomocg
dzienntka elektronicznego, potwierdzenie odbicru jest informacja o skutecznym dostarczeniu
informacji. Jezeli rodzice nie odebrali informacji, wychowawca telefonicznie informuje
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rodzicdw o mozliwosci zapoznania sie z przewidywanymi ocenami w dzienniku
elektranicznym, fakt ten odnotowuje w dzienniku.

§ 80

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
. edukacyjnych

1. [Warunki] Za przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna przyjmuje sig ocene zaproponowang przez
hauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moie ublegad sie o podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po ztozeniu
do dyrektora szkoty pisemnej, uzasadnionej prosby o moiliwod¢ pisania dodatkowego sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci.

3. Dodatkowy sprawdzian wiedzy | umiejetnosci ma forme pisemng i obejmuje wymagania na
wszystkie oceny edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczegblne oceny. Zasady konstrukeji
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, zostaty ckreslone w § 79 pkt 4,

4, Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia, ale jego
struktura, normy procentowe do ustalenia oceny oraz sposéb sprawdzania pracy sg weryfikowane
przez przewodniczacego zespofu przedmiotowego, a jezeli odwotanie dotyczy przewodniczacego —
przez innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, a jezeli
takiego nauczyciela nie ma w, szkole, weryfikacji dokonuje dyrektor.

5. Sprawdzian przeprowadza sig w obecnosci przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
nauczyciela, ktdry zweryfikowat poprawnosé tego sprawdzianu.

6. Weryfikacja, o kt6re] mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela
weryfikujacego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnoéci po weryfikacji, o kté'réj mowa w ust. 4, s
ostateczne, :

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa sie najpdiniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢ . przedstawione
dyrektorowi szkoly najpdiniej dzier przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

9. [Tryb] Ustala sie nastepujacy tryb ubiegania sie o wyisza niz przewidywana roczng klasyfikacyjna
.oceng z zajec¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, zwraca sie do dyrektora szkoly z pisemng proshg o
podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona; '

2) prosha, o ktdérej mowa w pkt. 1, skladana jest od dnia, w™ ktdérym rodzic zostat
poinformowany o ocenie — najpdiniej tydzier przed klasyfikacjq roczng;

3) dyrektor ustnie przekazuje proshe o podwyiszenie oceny nauczycielowi prowadzacemu
dane zajecia edukacyjne z prosbg o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu
wiedzy i umiejetnoéci oraz informuje przewodniczacego zespotu lub innego nauczyciela o
koniecznosci weryfikacji sprawdzianu, obecnosci w czasie pisania przez ucznia sprawdzianu i ‘
sposabu sprawdzania pracy ucznia;
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4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i
umiejetnosci, weryfikuje strukture i trudnosé sprawdzianu, zgodnie z zasadami opisanymi w
ust. 4i5; ’

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, a
informacje o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje o
terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci i zapisuje mformaqe o
powiadomieniu rodzicdw na podaniu, w sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, a rodzicom wychowawca oddziatu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

8) informacje, o ktdrych mowa w pkt. 5, sg priekazywane najpdiniej dzien przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. :

10. Oceniony sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu, a oceng
nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekeyjnego.

11. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na wyzszg ocene
niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocene roczng zgodng z oceng na dodatkowym
rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosei.

12, Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy | umiejetnosdci nie moze byé
hizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w
ramach poprawy,

§81

Warunki | sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w naucei
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia — oceny biezgce

1. Informacje o osiggnieciach, trudnoséciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia, zwtaszcza dotyczgce postgpdw biezacych, nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco na
kazdych zajeciach.

2. Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce | zachowaniu oraz ¢ szczegélnych uzdolnieniach
ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom podczas zebran rodzicdw, odbywajacych sie
" wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji i dni otwartych,

3. W czasie zebran rodzicdw i dni otwartych, w cze;s’éi ogdlne] zebrania dla wszystkich, wychowawca
oddziatu przekazuje tylko informacje ogélne dotyczace postgpdw, trudnodci w nauce i zachowania
catego oddziatu. Do ogdlnej wiademosci nie przekazuje sie informacji indywidualnych,

4, Informacje indywidualne dotyczace osiagnie, trudnosci i postepdw w nauce oraz zachowania
poszczegblnych uczniow przekazywane s3 w czasie zebrad rodzicdw na pismie, zgodnie z
zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeby, rodzic zostaje po czgéci ogdlnej i rozmawia z
wychowawcg oddziatu na temat postepéw i trudnosci w nauce i zachowaniu — sg te rozmowy
indywidualne.

5. Nauczyciele przedmiotdow i wychowawcy oddziatdw mogg przekazywaé informacje indywidualn'e,- 0
ktdrych mowa w ust. 4, na piémie, za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.
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6. Nauczyciele i wychowawcy oddziatdw moga takie umawiac sig z rodzicami ha spotkania
indywidualne, Na spatkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sg ustnie.

§32
Uzasadnianie ocen

Nauczyciel jest zoboquany do uzasadmama ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych srodrocznvch i
rocznych — uczniowi oraz rodzicowi, w nastepujgcy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekeyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce,
$radroczne, roczne i karicowe;

2) na proshe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié ustalone oceny
biezgce, érodroczne, roczne i koicowe w terminach ustalonych z uczniem fub rodzicem; '

" 3) uzasadnienie oceny biezacej chejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci, przez wskazanie:

a) co uczer zrobit dobrze,

b} co uczen ma poprawic,

c} w jaki spt;séb uczen ma poprawié ocene,

d} jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju;

4} uzasadnienie oceny klasyfikacyjne] $rédrocznej, rocznej i kofcowej obejmuje odniesienie
sie do wczesnie] ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegblne oceny, przez
wskazanie:

- a) Jakie wymagania podstawy programowe] uczen opaho-wa!,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowad;

5) jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moie ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie;

6) w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 5, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na pismie,
w terminie pieciu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania
wymienione w pkt. 3 lub 4.

7) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu
siedmiu dni roboczych ad ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

583
Egzamin klasyfikacyjny
1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przysfqpic’ uczeh, ktéry:

1} jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub roczne] aceny klasyfikacyjnej z powodu niechecnodci
ucznia przekraczajgce] pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia, w okresie, za ktdry
przeprowadzana jest klasyfikacja;
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2} przechodzi do nasze] szkoly ze szkoly innego typu w celu wyrdwnania rdinic
programowych z chowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, realizowanych w oddziale, do ktérego
- zostat przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktdry:
1} spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki boza szkoty;
2) realizuje indywidualny tok nauki; '

3)'kontynuuje po przejsciu z inngj szkoty nauke jezyka obcego nowoizytnege jako przedmiotu
obowlgzkowego we wiasnym zakresie lub uczeszéza na zajecia jezyka obcego do oddziatu w
mnej szkole;

4) nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoly w oddziale,
do ktdrego zostat przemesuony - 2 powodu rozktadu zajeé edukacyjnych lub innych wainych
przyczyn.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych badZ nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic niepetnoletniege ucznia sktada do
dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnega, ‘w pozostalych
przypadkach, opisanych w ust. 2, egzamin inicjuje szkota. '

.4, Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady komisji
oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw akraslone w ustawie i przepisach wykenawczych.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, czyli niekllasyfikowania ucznia z powodu niecbecnosci
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1} rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu
egzaminu klasy_fikacyjnego, a w przypadky, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu
nicobecnosci nieusprawiedliwionych, rodzic dodatkowo skfada pisemna prosbe do rady
pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin Kklasyfikacyjny — prosby muszg by
ztozone nie poiniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed
zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoici nieusprawiedliwionych — rodzicom ucznia ustnie
przekazuje wychowawca klasy, informacje wpisuje w dzienniku lekcyjnym;

' 3) dyrektor szkoty wyzhacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, skiad
komisji zostat okreslony w odrebnych przepisach prawa; -

4) szczegotowy termin i miejsce egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1 —w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami — ustala przewodniczgcy komisji, zgodnie z
terminem ogdlnym wskazanym w odrebnych przepisach prawa, informacje te przekazuje
_dyrektorowi szkoty;

5) informach. o terminie-i migjscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia — listem poleconym, za potwierdzeniem odbioruy;

6) informacje na temat wymagari edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu
egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego
uczen byt nieklasyfikowany; :

Str. 80



7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego, uczniowi — ustnie, a rodzicom
niepefnoletniego ucznia — w rozmowie indywldualne] lub telefoniczne], przekazuje
przewodniczacy komisji, ktdra przeprowadza egzamin, najpdZniej w kolejnym dniu po
egzaminie, nie pdzniej niz w dniu zakoriczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty z innej szkoly w
celu wyréwnania réinic programowych z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, realizowanych w
oddziale, do ktdrego zostat przyjety — o koniecznosei zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel
moze zdecydowal o innej formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o
koniecznodci egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin odbywa sie zgodnie z procedurg opisana w pkt. 7.

7. W przypadiach, o ktérych mowa w ust, 2, gdy uczen spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofg lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejiciu z innej szkoty
nauke jezyka obcego nowoizytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wiasnym zakresie, lub nie
zrealizowat obowigzkowych zajeé edukacyjnych po przejsciu z inne] szkoty w oddziale, do ktdrego
zostat przeniesiony — ustala sie nastepujacy tryb egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) terminy egzamindw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegdinych przedmiotdw, informacje te przekazuja dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoly o terminie egzamindw oficjalnie informuie rodzicdw niepetnoletniego
ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i termin
egzaminu klasyfikacyjnego przekazujg uczniowi ustnie nauczyciele przedmiotéw, z ktorych
uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzam:now skfad komisji okreslajg
odrebne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu. klasyfikacyjnego, uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, kidra
przeprowadza egzamin, najpézniej w kolejnym dniu po egzaminie.

§ 34
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku roczne] klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub dwdch
przedmiotéw, moze przystapié do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemna prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termiin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu
przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o
terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4, Informacie na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi ustnie nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczer otrzymat ocena
hiedostateczna.

5. Dyrektor szkoly wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminodw, sktad komisji okreslajg odrebne
przepisy prawa.
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6. Informacje-o wynikach egzaminu poprawkowego, uczniowi — ustnig, a rodzicom niepetnoletniego
ucznia — ustnie lub telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktdra przeprowadza egzamin,
najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

7. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji, ogolny
termin oraz spos6b dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa, dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow, ckreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

§85

Sprawdiian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzeZe do wystawienia oceny z zajeé
edukacyjnych i oceny zachowania

1. lezeli uczer lub rodzic uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych
ocen,moga zgtosic do dyrektora szkoly zastrzezenia dotyczace trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust. 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemnag
uzasadniong prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci badz o ponowne
ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia, prosby nie bedg weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby, dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy | umiejgtnosci, o ktdrym mowa w
ust. 2, lub powotuje komisje do ponowhego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin Jej
spotkania. ' '

" 4, Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor przekazuje
rodzicom niepetnaletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie
egzaminu infermuje wychowawca oddziatu.

5. Informacje na temat wymagar edukacyjnych objgtych sprawdzianem oraz jego formy przekazuje
uczniowi ustnie nauczyciel przedmiotu. '

6. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci | umiejgtnosci ucznia, w tym forme,
sktad komisji oraz sposdb dokumentowania, ustalajg odrebne przepisy prawa, dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw, okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

7. Szczegotowe zasady ponownego ustalania oceny — w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania te] oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania — okreslajg ustawa i przepisy
wykonawcze dotyczace klasyfikaci | oceniania.

8. Infoermacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, lubo
ustaleniach zwigzanych z ponownym okresleniem oceny zachowania, przekazuje rodzicom ucznia
niepetnoletniege przewodniczgcy komisji ustnie lub telefonicznie najpééniej trzy dni od dnia
posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje wychowawca klasy.

§ 86

Sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoséci w przypadku
zastrzeze wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

Ustala sie nastepujacy sposob udostépniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
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dotyczace] egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, dokumentac]l w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje
edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostgpnia do wglgdu
dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje w
przypadku zastrzeied wobec roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych [ub
zachowania oraz inna dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia w terminie | migjscu
wspdlnie ustalonym; '

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowege oraz do dodatkowych wyjasnielt zwigzanych ze strukturg
testu wykorzystanego do egzamindw i sposobem oceniania pracy ucznia;

4) petnoletni uczeri lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadzaé notatki, odpisy,
zdjecia; ‘ ' '

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
~ dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzeieth wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajg¢ edukacyjnych lub zachowania, nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 87
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania zasad
wspotizycia spotecznego, horm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 88
- Skala érédrocznych i rocznych ocen zachowania

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy IV, ustala sie wedfug
nastepujacej skali: _ o '

1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4} zachowanie poprawne;
5) zachowanie niecdpowiednie;
- 6) zachowanie naganne.
2. W klasach |-l srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

3. Punktem wyjicia w szescibstopniowe] skali ocen w klasach IV-VIIl jest ocena dobra. Ocena ta
wyraza wiasciwe zachowanie ucznia, ale bez aktywnosci | angazowania sig¢ w Zycie szkoty. Ocena
bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecigtne, a ocena poprawna, nieedpowiednia i
haganna oznaczajg zachowanie nizsze niz przecietne. '
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4. W ciggu pdlrocza nauczycié.le dokonujg Wpiséw o0 pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia
w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty mogg takze wptywaé na ocene zachowania ucznia —
moga przekazywadé informacje wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia.

§ 89
Ogdlne zasady ustalania oceny zachowania

1. Oceny zachowania ustala sig zawsze na podstawie ustalonych kryteriow oceniania. Punktem
. wyjécia szesciostopniowe] skali ocen zachowanla jest ocena dobra. Ocena ta wyraza wiadclwe
zachowanie ucznia, bez aktywnosci | angazowania sie w zycie szkoty, ale takze bez tamania ustalonych
zasad wspdtzycia spotecznego i notm etycznych oraz obowigzkdw okredlonych w statucie szkofy.
Uczeh rozumie i akceptuje ustalone normy, wiec jezeli zdarzy sie ztamanie jakief$ zasady — to jest to
tylko raz.

2. Ocena bardzo -dobra | wzorowa to zachowanie wyisze niz przecietne, a ocena poprawna,
nieodpowiednia i haganna oznaczajg zachowanie nizsze niz zachowanie wiasciwe,

3 W'ciagu pétrocza nauczyciele'dokonujq wpisow o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w
dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty mega takze wplywac na oceng zachowania ucznia — mogg
przekazywa¢ informacje wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia.

4, Oceny zachowania ucznia dokonuje co miesigc wychowawca klasy, na podstawie:
1) swoich réznorodnych spo'strzei:er’\.;
2} nieujawnianej innym uczniom samooceny ocenianego ucznia;
. 3} opinii innych nauczycieli 0 zachowaniu ucznia; |
4) epinii innych ucznidw i pracownikdéw szkoty, zgtaszanych wychowawcy klasy.
5. Oceny zachowania saja‘wné dla ucznia'i jego rodzicow. |

6. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajacemu egzamin
kiasyfikacyjny, nie ustala sig oceny zachowania.

7. Ustala sié nastgpujace kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria.na oceng bardzo dobrg oraz:
a) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoly i §rodowiska poprzez udziat w pracy szkolnego
wolontariatuy, samorzadu uczniowskiego, wspétpracy kolezeriskiej i innych dzia’faﬁiach,

b) rozwija wtasne zainteresowania, umie je zaprezentowac poprzez réznorodne formy
{(konkursy wiedzy | umiejetnosci, zawody sportowe, uroczystodci klasowe, szkolne i
pozaszkolne), ' :

c} godnie reprezentuje klasg oraz szkotg w czasie uraczystosci szkainyeh i pozaszkolnych,

d) wyréznia sie bardzo wysoka kultura osobists, dba o kulture stowa, okazuje szacunek
wszystkim pracownikom szkoty i kolegom oraz innym osobom,

e} jest w opinii grupy dobrym kblegq i zawsze potrafi zgodnie wspotpracowad w zespole oraz
zacheca do tego innych, chetnie petni role lidera grupy,

str. 84



f) przeciwstawia sie czynnie ztym zrachowaniom, tamaniu zasad obowigzujacych w szkole,
g) ma usprawiedliwione wszystkie niecbecnosci,

h) nie otrzymat zadnej uwagi w e-dzienniku, upomnienia ani nagany wychowawcy klasy lub
dyrektora szkoty, :

i} z wtasnej in.icj'atywy przekazuje nieobecnym w szkole kolegom informacje potrzebne im do
nadrobienia zaleglosci (tred¢ lekd]i, informacje o zadaniach domowych);

2} Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) przestrzega norm szkolnych iobowia'zujacych regulamindw,

b} aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzigciach podejmowanych przez szkote, klase
i w organizowanych konkursach,

c) jést pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow,
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

e) systematycznie uczgszcza do szkoty, unika spdinien,

f) nie ma godzin nieusprawisdliwionych,

g) jest kulturalny, odnosi sig z szacunkiem do wszystkich pracownikdéw szkoty, kolegdw i
innych osdb,

h) nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i tamania zasad wérdd ucznidw, reaguje na zte
zachowania kolegdw,

i) aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote, klase
i w organizowanych konkursach,

j) rzetelnie przekazuje informacje na temat sytuacji szkolnych rodzicom lub opiekunom,

k) przekazuje nieobecnym w szkole kolegom na ich pfos’be informacje potrzebne im
donadrobienia zalegtosci {tresé lekcji, informacje o zadaniach domowych).

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, kidry:
a) zwykle przestrzega norm szkolnych i obowlazujacyceh regulamindw,

b) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, nie przeszkadza w tym innym, niekiedy
inicjuje dziatania grupy,

¢) pracuje w szkole na miare swych mozliwosci | warunkdw,

'd} na ogdt wywiazuje sie z powierzonych mu obowiazkaw,

e) stara sie pracowac samodzielnie,

f} zwykle nie spdinia sie na zajecia i nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

g) cechuje go kultura osobista i zachowanie wobec dorostych i kolegdw zgodne z normami
szkolnymi,

h) nie prowokuje innych do ztych zachowan, na ogét reaguje na zte zachowania kolegdw,
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i) stara sie doktadnie przekazyWac’ informacje na temat sytuacji szkolnych rodzicom lub
opiekunam, '

i} nie otrzymuje Wielu UWag w e~dzienﬁiku,
k) nie otrzymat upomnienia ani nagany wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w pétroczu,
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwycza] przestrzega norm szkolnych i ochowigzujgcych regulaminodw,

b) biernie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska, ale nie prieszkadza w tym innym,
¢) nie pracuje na miare swoich moiliwos’;ci, uzdolnien,

d) zdarza sie, Ze nie wywigzuje sig ze swoich obowigzkéw,
-e) czesto sie spdinia i ma godziny nieusprawiedliwione,

f} zdarza.mu sig zachowywacé niewtasciwie, ale wycigga wnioski z udzielanych mu ustnie i
pisemnie uwag oraz upomnien, ’

g) zazwyczaj jego kultura osobista nie budzi zastrzeien {(zdarza mu sig uzywac wulgaryzméw,
wyémiewa innych, zapomina o formach grzecznoéciowych), potrafi jednak skorygowaé te
zachowania, przyznad sig do bledu i przeprosic,

h) zdarza mu sie prowokowaé innych do ztych zachowan, nie zawsze reaguje na zte
zachowania kolegow,

1} zdarza mu sig nierzetelnie przekazywac informacje na temat sytuacji szkolnych rodzicom
lub opiekunom,

i} czesto otrzymuje uwagi w e-dzienniku.
5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:
a) czesto nie przestrzega norm szkolnych 1 obowiazujgcych regul‘aminéw,

b) rzadko uczestniczy w zyciu klasy, szkoly, érodowiska, zdarza sie, ze przeszkadza w tym
innym, ' '

c) nagminnie nie wywiazuje sie ze swoich obowiazkéw, bardzo czesto dezorganizuje prace na
lekeji,

d} czesto opuszcza lekcje i spdZnia sie na nie,

e) kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie przeklenstw i wulgaryzmow,
wyzywa, wySmiewa innych uczniow, nie uzywa form grzecznosciowych), jest  arogancki,
niegrzeczny wobec nauczycieli, pracownikow, kolegdw i innych oséb,

f) bardzo czesto ktamie, powotujac sie na nauczycieli, $ciaga, odpisuje prai:e, zadanie itp.,
g} nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatar wychowawczych,
h) wystawia zte swiadectwo swojej szkole i dziata na szkode swojego zespotu klasowego,

i} otrzymat nagane wychowawcy klasy lub upomnienie dyrektora ézko{y,
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j) otrzymat wiele uwag w e-dzienniku.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie i/lub z premedytacja tamie statut szkoty, regulaminy i normy obowiazujace
w szkole oraz zalecenia wladz szkolnych,

b) swoim zachowaniem i postepowaniem deprawuje innych, powaznie dezorganizuje proces
dydaktyczny i wychowawczy w klasie, szkole, zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych,

¢} nagminnie opuszcza lekcje | zajecia opiekuncze, fatszuje usprawiedliwienia i podpisy,
celowo spdinia sig na lekcje, :

d) nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych waobec niego dziatan wychowawczych,
e) wszedt w konflikt z prawem, np. dopuscit sie kradziezy,
f} utega natogom,
g) otrzymat wiele uwag w e-dzienniku w pétroczu,
h) otrzymat nagane dyrektora szkoty,
i) zostat dyscyplinarnie przeniesiony do réwnolegtej klasy,
§90
Sposéb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny zachowania

1 Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu
opinii innych nauczycieli, zespotu klasowego | samooceny uczniéw. Ustala sie nastepujacy sposcb
opiniowania $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) miesiac przed klasyfikacjg érédroczng lub roczng wychowawca oddziatu wystawia
przewidywane oceny zachowania, uwzgledniajgc kryteria ocen opisane w statucie;

'2) nastepnie podaje je do wiadomosci nauczycielorﬁ uczacym, zapisujac w dzienniku, w
rubryce poprzedzajace] srédroczng lub roczng acene klasyfikacyjng zachowania;

3) w ciagu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania sig z
ocenami przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen — zapisania uwag [ opini
do oceny w dzienniku;

4) wychowawca oddziatu moze zmienié przewidywang oceng po zapoznaniu sig uwagami
nauczycieli;

5) miesiac przed klasyfikacja srédroczna lub roczng, wychowawea oddziatu na godzinie
wychowawczej zapoznaje ucznidw z przewidywanymi ocenami zachowania;

6) uczniowie oddziafu, po zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami zachowania, ustnie
wyrazajg opinie dotyczgce proponowanych przez wychowawce ocen swojego zachowania w
ocenianym potroczu, uwzgledniajgc kryteria oceny zachowania umieszczone w statucie.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkeje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzeri lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzegzenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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3. Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych, na zasadach okreslonych w
statucie.

§91
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Rodzic moze zwrdcic sie z wnioskiem o podwyzZszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania,
jezeli uczen spetnit nastgpujgce warunki:

1) przewidywana ocena roczna jest nizsza od oceny érédrocznej;
2) nie tamie $wiadomie przyjetych norm i zasad okreslonych poszczegdlnymi kategoriami.

2. O podwyiszeniu przewidywanej aceny decyduje powotana przez dyrektora szkoty komisja w drodze
gltosowania zwykta wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczy gtosdw decyduje glos
przewodniczacego. '

3. W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowaweca klasy;
3) pedagog szkolriy;
4) opiekun samorzadu uczniowskiego.
4. Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyiszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena nie
moze byt nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wniosklem o podwy#szenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa sig w terminie do dnia klasyfikacyjnego roczn'ego zebrania rady
pedagogicznej.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy przewodniczacy kolmisji, w
terminie najpdzniej do dnia posiedzenia rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym

§92
Rozdziat 8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
1. Dziecko ma prawo i obowiazek do nauki w admioletniej, bézp’ratnej szkole pedstawowej.

2. Obowiazek szkolny rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkelnego w roku kalendarzowym, w ktdrym
dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawoewej, nie diuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym korczy 18 lat,
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3. Na wniosek rodzicéw nauke w klasie pierwszej moze rozpoczad takie dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym koriczy 6 lat.

4, Dyrektor szkoly przyimuje dziecko szeécioletnie do pierwszej klasy, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktdrym ma rozpoczad nauke w szkole podstawowe];

2) albo posiada opinig o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
peradnie psychologiczno — pedagogiczna.

5. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowama przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole.

6. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw dziecka mieszkajacego w obwodzie szkoty, moze odroczyé
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnege o jeden rok szkolny po zasiegnieciu opinii -
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§93
1. Uczert ma prawo dp :
1) wiedzy o swoich prawach oraz o procedurach ich dochodzenia; |
2) nauki;

3) otrzymywania w toku edukacji informacji z réznych zrédet, wyrazajacych rézne koncepcje
. filozoficzne i wiatopogladowe dostosowane do jego wieku | zdalnosci percepeyjnych;

4) znajomoéci wymagar edukacyjnych i zasad oceniania z kazdego przedmiotu;
5) jawnosci ocen;
6) wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

7) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego np. o odbywajgcych sie imprezach szkolnych
zajeciach pozalekeyjnych;

8) tolerancji religijngj, kulturowej, etnicznej;

9) wypowiadania sie zgodnie z whasnym $wiatopogladem, w szezegdlnosci w kwestiach
dotyczgcych zycia szkoty, jedli nie narusza tym dobra innych osob;

10)swobodnego zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;
11} wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasne] sprawie np. w sytuadji konfliktu;
12} nietykalnosci cielesnej;

13) poszanowania godnosci, m.in. zakaz obrazania, ponizania, wy$miéwania, stosowania presji
psychicznej;

14} ochrony wszelkich informacji go dotyczgeych np. ocen, opinii, sytuacji zdrowotne;j,
rodzinnej, korespondencji, chyba ze nauczyciel uzyska’r zgode ucznia i jego rodzicow na
upublicznienie tych informacii.

2, Szkota zapewnia dostep do n_auki uczniom niepetnosprawnym.
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3. W szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno — pedagogicang,
ze wzgledu na stan zdrowia, uczef ma prawo do nauczania indywidualnego.

4. Kazdy uczerh ma prawo do poradnictwa i uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, psychologa, pedagoga szkolnego — zardwno w przypadku zagrozenia oceng negatywny,
jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowar,

5. Uczeri ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultac]i z nauczyciefem w czasie wspdlnie
uzgoednionym.

§94
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczer lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg {(w formie pisemnej do dyrektora szkoly, w
terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku
naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, Ze te zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji | konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.
3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciagu 14 dni roboczych odpowied? pisemng
przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé sie do
Rzecznlka Praw Dziecka. , :

§ 95

1. Uczeri ma obowiazek przestrzegaé postanowieti zawartych w statucie i regulaminach szkoty, a
zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w obowiazkowych i wybranych przez siebie lub
zaleconych zajeciach dodatkowych, przychodzi¢ na zajgcia punktualnie;

2) przedstawiaé pisemne (zaéwiadczenie lekarskie lub odwiadczenie rodzicow)
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych lub dodatkowych w ciggu 7 dni
od powrotu do szkoty po niechecnosci;

3) podczas pobytu w szkole przestrzegaé ustalonych regulaminéw i zarzadzen dyrektora szkoty,
wykonywadé polecenia nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow szkoty;

4) przestrzegac zasad higieny | bezpleczenstwa;

5) whasciwie, czyli zgodnie z zasadami dobrego wychowania, zwracad sig do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw i wszystkich oséb przebywajacych w szkole;

6) szanowaé | ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob.
7) przestrzega¢ zasad okreslonych przez Nauczyciela podczas nauki zdalnej

2. Zasady usprawiedliwiania w okreslonym terminie | formie nieobecnodci ucznia na zajgciach
lekcyjnych oraz podczas nauki zdalnej.

1) Uczer zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych niezwlocznie po

przyjéciu do szkoty, nie pdiniej niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
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2) Usprawiedliwienia nieobecnoéci ucznia-dokonuja rodzice w formie pisemnego oéwiadczenia
o przyczynach nieobecnoséci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicdw. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$é ucznia na zajeciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie {oryginat lub kopia). Uczen niepetnoletni nie moze sam
usprawiedliwiac swojej nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty érodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu,
4. Uczniowie maja obowigzek szanowa¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie sal i innych pomieszczen.
5. Uczniowie nie mogg opuszezad terenu szkoty podczas zajed i przerw.

6. Uczniowie nie moga przébywaé na korytarzach szkelnych lub w szatni szkolnej przed tub po
zajeciach bez opieki nauczyciela {uczniowie, ktdrzy muszg przebywaé w szkole poza zajeciami
edukacyjnymi korzystajg ze $wiletlicy szkolnej lub biblioteki).

7. Zasady udziatu ucznidw w zajeciach edukacyjnych:

1) uczeri zobowiazany jest uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie
punktualnie. Mimo spéZnienia uczer zobowiazany jest do przybycia do sall, w ktére] odbywaja
sie zajecia;

2) uczen ma ohowigzek systematycznie przygotbwywac’ sie do lekeji, odrabiaé prace domowe,
przynosié materiaty potrzebne do zajeé;

3} uczert ma chowigzek, uzupetniania brakéw wiadomasci ustnych i pisemnych
spowodowanych nieobecnodcia;

4) uczeri nie uzywa telefonu komorkowego podczas lekeji i na przerwach;

5} uczeth ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka (zeszytu informacji}; jako
podstawowego dokumentu umotzliwiajgcego kontakt rodzicow ze szkofa;

6) w czasie zaje¢ lekeyjnych uczeri powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé z innymi
uczniami, jesli nie przewiduje tego tok lekeji, zabieraé gtos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela; ‘

8. Zasady zachowania uczniow wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty oraz pozostatych ucznidw:

1) kazdy ucze’t ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspétiycia spotecznego w
adniesieniu do kolegdw, nauczycieli i pracownikdw szkoty;

2) uczeri ma obowiazek uzywania zwrotow grzecznosciowych;

3) uczeni nie uzywa zwrotéw, gestéw i wulgarnych stow w stosunku do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

4) uczen nie stosuje przemaocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec kogokelwiek.
§ 96
SAMORZADNOSC

1. Uczniowie majg prawo do wylaniania w demokratycznych wyborach Rzecznika Praw Ucznia, swej
reprezentacji w postaci samorzadu ucznhiowskiego i samorzadu klasowego,
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2. Uczniowie majg prawo do opracowywania i uchwalania regulaminu dziatalnodci samorzadu
uczniowskiego oraz wyboru opiekuna samorzadu.

3. uczniowie maja obowigzek respektowania uchwat i planu pracy swojego samorzadu.

4, wychowawca klasy i opiekun samorzadu ma obowigzek udzielania pomocy organizacyjnej i
merytorycznal samorzadowi {odpowiednio klasowemu, szkolnemu).

5. Dyrektor szkoty rozpatruje wnioski | postulaty dotyczace samorzadu uczniowskiego,

6. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego mogg braé udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
spotkaniach rodzicow w czesci, na ktdrych poruszane sg problemy wnoszohe przez miodziez lub
dotyczace wspolnej realizacji podjetych decyzji.

7. W przypadku, gdy uczniowie w ramach swoje]j pracy samorzadowej wydaja gazetke szkolnq lub w
inny sposdb infaormujg spotecznosé szkolng i lokalng o swojej  dziatalnosci, maja obowigzek
nienaruszania godnosci osobiste i dobrego imienia innych ludzi.

§97
1. Zasady korzystania z.telefondw komdrkewych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczen moze posiada¢ telefon komdrkowy w szkole pamietajgc, ze stuzy on do
komunikowania sie;

2) zabrania sie robienia zdjeé, krecenia filmdw | nagrywania rozméw;

3) bezwzglednie zabrania sie uzywania telefonu komérkowego podczas leke]i i zajec
pozalekcyjnych;

4} telefon na zajeci-éch_ musi by¢ wylgczony;
7) wrazie pﬂnej potrzeby skorzystania z telefonu uczeri informuje o tym fakcie nauczyciels;
8) nieprzestrzeganie ww. zasad moze skutkowaé obnizeniem oceny zachowania.

. 69 :

1. W szkole nie obowiazuje jednolity stréj szkolny, ale uczen zobowigzany jest do zachowania
stosownego wysgladu w kazdej sytuacji szkolnej.

2. Do legginséw uczennice zobowigzane sg zaktadac tuniki (siegajgce do potowy uda). 3. Stroj ten
ohowiazuje podczas zajec lekcyjnych obowigzkowych i pozalekcyjnych.

3. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktdry powinien nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz imprez

~ okolicznoéciowych, jedli taka decyzje podejmie wychowawca lub rada pedagogiczna. 5. Stroj galowy

stanowi:

1) dla dziewczynek: biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, granatowa lub czarna spodnica,
granatowe lub czarne spodnie; .

2) dla chtopcow: biata koszula z d_fugim lub krétkim rekawem, czarne lub granatowe spodnie,

4, Stréj galowy obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania szkoty poza placéwka,
udziatu w uroczystosciach pozaszkolnych.

5. Zmiana obuwia w szkole jest dla ucznia obowiazkowa przez caly rok szkolny.
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6. Dopuszcza sie wytgcznie obuwie lekkie, o antypoélizgowe], jasne] podeszwie oraz obuwie
ortopedyczne, jesli takie sg wskazania lekarza.

7. Nieprzestrzeganie ww. zasad moze skutkowac cbnizeniem oceny zachowania.
§ 99

1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybltne osiggnigcia, za dziatalnosé na rzecz szkoly uczen
moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody: ' : '

1) pochwate wychowawcy oddziatu; -
2) pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidw i nauczycieli;
3) list pochwalny do rodzicéw;
4) dyplom uznania; A
'5) nagrodg rzeczowsy;
6) nominacje do tytu’ru'dla »Absolwenta Roku”;
7) nagrode rzeczowa dia ,Absolwenta Roku”;
8) swiadectwo z wyrdznieniem,

2, Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych oraz tytut
_ »Absolwenta Roku” odnotowule sie na swiadectwie szkolnym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 100
Odwofanie od przyznanej nagrody 1. Jezeli rodzic whosi zastrzezenie do przyznanej nagrody to:

1) zgtasza to pisemnie do dyrektora szkoty w ciggu trzech dni od przyznania nagrody wréz z
uzasadnieniem; : '

2) dyrektor powotuje zespdt do rozstrzygniecia zastrzezen;
3) decyzja zespotu jest ostateczna.
§101
1, Uczerh moze by¢ ukarany za nfe’przestrzeganie statutu i regulamindw szkoty poprzez:
1) ustne upomnienie Wychowawcy oddziatu;
2) pisemhe upomnienie Wychéw.awcy oddziatu;
3) ﬁstne upomnienie lub nagane dyrektora szkoty;
4} pisemne upomnienie dyrektora szkoty;
5) zakazem uczestnictwa w imprezach k'lasbwych i szkolnych;
6) zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz;

7) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.
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2. Dyrektor szkoty moze wystapié¢ do Kuratorium Oéwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
_szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystme wplyngé na postawe
ucznia.

3. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regulaminie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw;

2) zachowuije sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
ucznidw;

3) dopuszcza sie czyndw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymu’szenia, zastraszanie,

4., Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystaplc do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to
w szczegdlnosci:

1} uczen haraza sieble na niebezpieczerisiwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
. efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczeristwo, a pode;mowa ne przez szkote roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczerstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczert razaco narusza zasady wspdtzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne; ‘

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i
zycia. '

"6} inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.
| § 102

1. 0d natozonej przez wychowawce kary, uczen, jeg'o rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotaé sie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia
uzyskama kary.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, a w
szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, ‘
rozpatruje-odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotad kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary. -
3. Oa decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
4, Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor ézko’fy.,

5. O zastosowanych wobec ucznia karach |ub nagrodach wychowawca ma obowigzek pomformowac
rade pedagogiczng oraz rodzicéw.
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§ 103
1. Propozycije zmian do praw | obowigzkéw ucznia mogg zgtaszaé nauczyciele, rodzice i uczniowie.
2. Praponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogiczne).

3. Do przestrzegania praw | obowigzkdw ucznidw zobowigzani sg zardwno uczniowie, jak i
nauczyciele, ' .

§ 104
‘Wolontariat

1 Szkota bedaca miejscem ksztattowania postaw obywatelskich wspiera¢ bedzie dziatania dzieci |
pracownikdw, ktore opierajg sie na zasadach wolontariatu

2. W szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje na zasadzie wolontariatu jezeli ich dziatania i
cele nie stoja w sprzecznoécia z dziatainoscia ustawowsq Szkoty

3. Dzieci, ktére podejmujg dziatania w ramach wolontariatu i przedstawig stosowne zaswiadczenie
moga mieé podniesiong oceng ze sprawowania '

§105
Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W szkole przetwarzane sy dane oschowe zgodnie z podstawowymi zasadami okreslonymi w
rozposzgdzeniu z dnia 25 maja 2018 r. {(zgodnie z RODO), okreslaja to odrebne przepisy.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrghne przepisy.
§ 106
Ceremoniat szkolny
1. Ceremoniat szkoty obejmuje:
. 1) hymn szkoty;
2) sziandar szkoty;

3) przyjecie ucznidw klas pierwszych do grona szkolnego podczas uroczystosci Slubowania i
Pasowania na Ucznia; Pasowania na Przedszkolaka

4) obchody Dnia Patrona;
5) nadanie uczniowi tytutu ,Absolwenta Roku”,
| | § 107
1. Propozycje zmian w statucie szkoty moga zgfosic:

1) rada pedagogiczna,
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2) rada rodzicéw,
3) dyrektor szkoty,

2. Zmiana w statucie nastepuje w wyniku uchwaty rady pedagogicznej podjetej zgodnie z jej
regulaminem.

3. Dyrektor szkoty ujednolica tekst statutu raz w roku szkolnym.
4. Statut wchodzi w 2ycie z dniem zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.

5. Statut szkoty dostepny jest w bibliotece szkolnej (sekretariacie), u dyrektora szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty.

{ i/ e
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;s 1 1
mgn Ksenia Bukowska
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