§ 87
Ocenianie zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspoifzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.
§ 88
Skala $rodrocznych i rocznych ocen zachowania
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.

2. W klasach I-lll srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.

3. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali ocen w klasach IV-VIII jest ocena dobra.
Ocena ta wyraza wtasciwe zachowanie ucznia, ale bez aktywnosci i angazowania sie w
zycie szkoty. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecietne, a ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz przecietne.

4. W ciggu potrocza nauczyciele dokonujg wpisbw o pozytywnych i negatywnych
zachowaniach ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty mogq takze wptywac
na ocene zachowania ucznia — mogg przekazywaé informacje wychowawcy oddziatu o
zachowaniu ucznia.

§ 89
Ogodlne zasady ustalania oceny zachowania
1. Oceny zachowania ustala sie zawsze na podstawie ustalonych kryteridw oceniania.
Punktem wyjscia szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta
wyraza wlasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnosci i angazowania sie w zycie szkoty, ale
takze bez tamania ustalonych zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy, wiec
jezeli zdarzy sie ztamanie jakiej$ zasady — to jest to tylko raz.

2. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecietne, a ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz zachowanie wtasciwe.

3. W ciggu pdtrocza nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu
ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty mogqg takze wptywaé na ocene
zachowania ucznia — mogg przekazywac informacje wychowawcy oddziatu o zachowaniu
ucznia.

4. Oceny zachowania ucznia dokonuje co miesigc wychowawca klasy, na podstawie:
1) swoich réznorodnych spostrzezen;
2) nieujawnianej innym uczniom samooceny ocenianego ucznia;



3) opinii innych nauczycieli o zachowaniu ucznia;
4) opinii innych uczniéw i pracownikow szkoty, zgtaszanych wychowawcy klasy.

5. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

7. Ustala sie nastepujgce kryteria na poszczegodlne oceny zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg
oraz:
a) wykazuije inicjatywe w pracy na rzecz szkoty i Srodowiska poprzez udziat w
pracy szkolnego wolontariatu, samorzadu uczniowskiego, wspotpracy kolezenskiej i
innych dziataniach,
b) rozwija wiasne zainteresowania, umie je zaprezentowac poprzez réznorodne
formy (konkursy wiedzy i umiejetno$ci, zawody sportowe, uroczystosci klasowe,
szkolne i pozaszkolne),
c¢) godnie reprezentuje klase oraz szkote w czasie uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych,
d) wyrdznia sie bardzo wysoka kulturg osobistg, dba o kulture stowa, okazuje
szacunek wszystkim pracownikom szkoty i kolegom oraz innym osobom,
e) jest w opinii grupy dobrym kolegg i zawsze potrafi zgodnie wspétpracowacé w
zespole oraz zacheca do tego innych, chetnie petni role lidera grupy,
f) przeciwstawia sie czynnie ztym zrachowaniom, tamaniu zasad obowigzujgcych w
szkole,
g) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
h) nie otrzymat Zadnej uwagi w e-dzienniku, upomnienia ani nagany wychowawcy
klasy lub dyrektora szkoty,
i) z wtasnej inicjatywy przekazuje nieobecnym w szkole kolegom informacje
potrzebne im do nadrobienia zalegtosci (tres¢ lekcji, informacje o zadaniach
domowych);

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega norm szkolnych i obowigzujgcych regulaminéw,
b) aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote,
klase i w organizowanych konkursach,
c) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow,
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
e) systematycznie uczeszcza do szkoty, unika spoznien,
f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
g) jest kulturalny, odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikdw szkoty,
kolegow i innych osob,
h) nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i tamania zasad ws$rdd uczniow,
reaguje na zte zachowania kolegéw,
i) aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote,
klase i w organizowanych konkursach,
j) rzetelnie przekazuje informacje na temat sytuacji szkolnych rodzicom lub
opiekunom,



k) przekazuje nieobecnym w szkole kolegom na ich prosbe informacje potrzebne im
donadrobienia zalegtosci (tres¢ lekcji, informacje o zadaniach domowych).

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) zwykle przestrzega norm szkolnych i obowigzujgcych regulaminéw,
b) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska, nie przeszkadza w tym innym,
niekiedy inicjuje dziatania grupy,
c) pracuje w szkole na miare swych mozliwosci i warunkow,
d) na ogot wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,
e) stara sie pracowac¢ samodzielnie,
f) zwykle nie sp6znia sie na zajecia i nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
g) cechuje go kultura osobista i zachowanie wobec dorostych i kolegéw zgodne z
normami szkolnymi,
h) nie prowokuje innych do ztych zachowan, na ogét reaguje na zte zachowania
kolegéw,
i) stara sie dokfadnie przekazywacé informacje na temat sytuacji szkolnych rodzicom
lub opiekunom,
j) nie otrzymuje wielu uwag w e-dzienniku,
k) nie otrzymat upomnienia ani nagany wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w
potroczu.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj przestrzega norm szkolnych i obowigzujgcych regulamindw,
b) biernie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska, ale nie przeszkadza w tym
innym,
C) nie pracuje na miare swoich mozliwosci, uzdolnien,
d) zdarza sie, ze nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw,
e) czesto sie spdznia i ma godziny nieusprawiedliwione,
f) zdarza mu sie zachowywac niewtasciwie, ale wycigga wnioski z udzielanych mu
ustnie i pisemnie uwag oraz upomnien,
g) zazwyczaj jego kultura osobista nie budzi zastrzezen (zdarza mu sie uzywac
wulgaryzmow, wysmiewa innych, zapomina o formach grzecznosciowych), potrafi
jednak skorygowac te zachowania, przyznac sie do btedu i przeprosic,
h) zdarza mu sie prowokowac innych do ztych zachowanh, nie zawsze reaguje na zte
zachowania kolegow,
i) zdarza mu sie nierzetelnie przekazywac informacje na temat sytuacji szkolnych
rodzicom lub opiekunom,
j) czesto otrzymuje uwagi w e-dzienniku.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie przestrzega norm szkolnych i obowigzujgcych regulaminéw,
b) rzadko uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska, zdarza sie, ze przeszkadza
w tym innym,
€) nagminnie nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw, bardzo czesto dezorganizuje
prace na lekciji,
d) czesto opuszcza lekcje i spdznia sie na nie,
e) kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie przeklenstw i
wulgaryzmow, wyzywa, wysmiewa innych ucznioéw, nie uzywa form



grzeczno$ciowych), jest arogancki, niegrzeczny wobec nauczycieli,
pracownikow, kolegow i innych osob,

f) bardzo czesto ktamie, powotujgc sie na nauczycieli, Scigga, odpisuje prace,
zadanie itp.,

g) nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatan
wychowawczych,

h) wystawia zte Swiadectwo swojej szkole i dziata na szkode swojego zespotu
klasowego,

i) otrzymat nagane wychowawcy klasy lub upomnienie dyrektora szkoty,

j) otrzymat wiele uwag w e-dzienniku.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:
a) notorycznie i/lub z premedytacjg tamie statut szkoty, regulaminy i normy
obowigzujgce w szkole oraz zalecenia wladz szkolnych,
b) swoim zachowaniem i postepowaniem deprawuje innych, powaznie dezorganizuje
proces dydaktyczny i wychowawczy w klasie, szkole, zagraza bezpieczenstwu
swojemu i innych,
¢) nagminnie opuszcza lekcje i zajecia opiekuhcze, fatszuje usprawiedliwienia i
podpisy, celowo spdznia sie na lekcje,
d) nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatan
wychowawczych,
e) wszedt w konflikt z prawem, np. dopuscit sie kradziezy,
f) ulega natogom,
g) otrzymat wiele uwag w e-dzienniku w pétroczu,
h) otrzymat nagane dyrektora szkoty,
i) zostat dyscyplinarnie przeniesiony do réwnolegtej klasy.

§ 90
Sposob ustalania sréodrocznej i rocznej oceny zachowania

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespotu klasowego i samooceny uczniéw. Ustala sie
nastepujacy sposob opiniowania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) miesigc przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng wychowawca oddziatu wystawia

przewidywane oceny zachowania, uwzgledniajgc kryteria ocen opisane w statucie;

2) nastepnie podaje je do wiadomosci hauczycielom uczgcym, zapisujgc w

dzienniku, w rubryce poprzedzajgcej $rédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania;

3) w ciggu tygodnia nauczyciele uczgcy w danym oddziale majg obowigzek
zapoznania sie z ocenami przewidywanymi przez wychowawce, a w razie
zastrzezeh — zapisania uwag i opinii do oceny w dzienniku;

4) wychowawca oddziatu moze zmieni¢ przewidywang ocene po zapoznaniu sie
uwagami nauczycieli;

5) miesigc przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng, wychowawca oddziatu na
godzinie wychowawczej zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania;

6) uczniowie oddziatu, po zapoznaniu sie z przewidywanymi ocenami zachowania,



ustnie wyrazajg opinie dotyczgce proponowanych przez wychowawce ocen swojego
zachowania w ocenianym poéfroczu, uwzgledniajgc kryteria oceny zachowania
umieszczone w statucie.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
3. Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych, na zasadach
okreslonych w statucie.

§ 91
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Rodzic moze zwréci¢ sie z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania, jezeli uczen spetnit nastepujgce warunki:
1) przewidywana ocena roczna jest nizsza od oceny $rodroczne;j;
2) nie tamie Swiadomie przyjetych norm i zasad okreslonych poszczegdlnymi
kategoriami.

2. O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana przez dyrektora szkoty komisja
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczy gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego.

3. W skfad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczgcy komisiji;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) opiekun samorzgdu uczniowskiego.

4. Z pracy komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) sktad komis;ji;
2) date posiedzenia komisiji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o
podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa sie w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogiczne;.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy przewodniczgcy
komisji, w terminie najp6zniej do dnia posiedzenia rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym



