WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY Z ZACHOWANIA

KLASY I-I1I

1) Ocene WZOROWA otrzymuje uczen ktory:

Sumiennie przygotowuje sie do zaje¢, czesto podejmuje zadania dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢
szkolnych, a sporadyczne nieobecnoéci ma zawsze usprawiedliwione, Zawsze uzupelnia braki
wynikajace z nieobecnodci. Zawsze zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i
rowiesnikdw, nigdy nie uzywa brzydkich sléw. Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze
kolezenski, Jest punktualny. Wzorowo zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1
zajec szkolnych, Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w

zyciu klasy i szkoly. Zawsze utrzymuje lad i porzadek w miejscu pracy.
2) Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktdry:

Zawsze jest przygotowany do zajeé. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i uzupelnia
braki z nimi zwigzane. NajczeSciej zwraca sie kulturalnie i taktownie do osob dorostych i
réwieénikow. Stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa, Jest kolezeniski. Sporadycznie spdznia
sie na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajec
szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Dba i
szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i

porzadek w miejscu pracy.

3) Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

Zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajec, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj usprawiedliwione.
Zwykle zwraca sie kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikéw. Zdarza mu sie nie
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez
nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu sie bra¢ udziat w kiétniach i sporach. Spé6znia sie
na zajecia. Nie sprawia wiekszych trudnosci podczas wycieczek, wyjsc i zaje¢ szkolnych. Zwykle
sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i
szanuje mienie wasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zwykle utrzymuje lad i

porzadek w miejscu pracy.



4) Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

Czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnosci sg czesto nieusprawiedliwione. Uczefl
czasami niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych 0séb i réwiesnikéw. Czasami nie
przestrzega zasad bezpieczeristwa. Jest niekolezenski. Czasami jest konfliktowy, bierze udziat w
ki6tniach, béjkach i sporach. Czesto spdZnia sie na zajecia. Czasami sprawia klopoty wychowawcze
podczas wyjsé, wycieczek i zajec szkolnych. Nie zawsze wywiazuje sie z powierzonych mu funkcji,
np. dyzumego. Czasami niszczy i nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie

uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Czasami nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.
5) Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczefi, ktory:

Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec. Jego nieobecnosci sg zazwyczaj
nieusprawiedliwione. Uczen czesto niegrzecznie i nietaktownie zwraca sie do dorostych os6b i
réwiednikéw, czasami uzywa wulgaryzmdw. Czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, Czesto
jest niekolezeniski i konfliktowy, czesto bierze udziat w kidtniach, bdjkach i sporach. Nagminnie
sp67nia sie na zajecia. Czesto sprawia klopoty wychowawcze podczas wyj$¢, wycieczek i zajec
szkolnych. Czesto nie wywiazuje sie z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Czesto niszczy i
nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Nie uczestniczy w Zyciu klasy i szkoty. Czgsto

nie utrzymuje ladu i porzadku w miejscu pracy.

6) Oceng NAGANNA otrzymuje uczei, ktory:

Uczefi czesto uzywa wulgarnych, obrazliwych lub agresywnych stéw wobec dorostych i
rowieénikéw, razaco nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, stwarzajac zagrozenie dla siebie i
innych, przejawia agresje fizyczng lub stowng, inicjuje bojki, konflikty i dziatania ryzykowne,
odmawia podporzadkowania sie poleceniom nanczycieli i innych pracownikf)w szkoty notorycznie
uchyla sie od uczestnictwa w zajeciach (samowolne oddalanie sig, odmowa pracy, demonstracyjne
przeszkadzanie), dewastuje lub celowo niszczy mienie wilasne, cudze lub szkolne, w spos6b
$wiadomy i uporczywy tamie ustalone zasady i normy obowigzujace w Klasie i szkole, prezentuje
zachowania zagrazajace bezpieczenstwu grupy (prowokacje, zachowania impulsywne, celowe
utrudnianie pracy zespohu), nie uczestniczy w zyciu klasy ani szkoly, odmawia wspotpracy, swoim

postepowaniem negatywnie wplywa na funkcjonowanie grupy oraz atmosterg pracy.



