WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY Z ZACHOWANIA
KLASYIV-V

1) Ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg oraz:

a)

b)

f)

g
h)

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoly i srodowiska poprzez udzial w pracy
szkolnego wolontariatu, samorzadu uczniowskiego, wspoélpracy kolezenskiej i innych
dzialaniach,

rozwija wiasne zainteresowania, umie je zaprezentowac poprzez réznorodne formy
(konkursy wiedzy i umiejetnosci, zawody sportowe, uroczystosci klasowe, szkolne i
pozaszkolne),

godnie reprezentuje klase oraz szkote w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

wyrdznia sie bardzo wysoka kulturg osobistg, dba o kulture stowa, okazuje szacunek
wszystkim pracownikom szkoly i kolegom oraz innym osobom,

jest w opinii grupy dobrym kolegg i zawsze potrafi zgodnie wspolpracowac w zespole
oraz zacheca do tego innych, chetnie pelni role lidera grupy,

przeciwstawia sie czynnie ztym zrachowaniom, tamaniu zasad obowiazujacych w
szkole,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnoéci,

nie otrzymat zadnej uwagi w e-dzienniku, upomnienia ani nagany wychowawcy klasy
lub dyrektora szkoly,

z wlasnej inicjatywy przekazuje nieobecnym w szkole kolegom informacje potrzebne
im do nadrobienia zaleglosci (tres¢ lekcji, informacje o zadaniach domowych);

2') Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktdry:

a)

b)

przestrzega obowigzujacych norm spolecznych, regulamindw szkolnych oraz zasad
wspolzycia w spolecznosci szkolnej,

aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach i wydarzeniach organizowanych
przez szkole lub klase, a takze w konkursach przedmiotowych, artystycznych Iub
sportowych,

jest pilny w nauce i sumienny w realizacji powierzonych mu obowigzkéw szkolnych i
klasowych,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
systematycznie uczeszcza do szkoly, unika spdznien,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

cechuje sie kulturg osobistg, odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikdw
szkoly, kolezanek, kolegéw oraz innych osdb,

nie akceptuje niewtasciwych zachowan, nie toleruje tamania zasad obowiazujgcych w
szkole, a w sytuacjach niepozadanych reaguje w sposob odpowiedzialny i zgodny z
normami spolecznymi,

aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote, klase
I w organizowanych konkursach,



i) rzetelnie informuje rodzicéw lub opiekundw prawnych o sprawach szkolnych, w tym o
postepach w nauce, terminach sprawdziandéw oraz wydarzeniach klasowych i szkolnych,

k) na prosbe nieobecnych kolegéw przekazuje im informacje niezbedne do nadrobienia
zaleglosci wynikajacych z nieobecnosci w szkole (tredci lekcji, zadania domowe,
informacje organizacyjne).

3} Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) zwykle przestrzega norm szkolnych i obowigzujacych regulaminéw,

b) uczestniczy w zyciu klasy, szkoly, Srodowiska, nie przeszkadza w tym innym, niekiedy
podejmuje wilasne inicjatywy i dzialania na rzecz grupy,

¢} pracuje na miare swoich mozliwoéci i warunkdw, podejmujac starania w nauce i zyciu
szkolnym,

d} na ogdét wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdw,
e} stara sie pracowac samodzielnie,
f) zwykle nie spdZnia sie na zajecia i nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

g) prezentuje kulture osobista, a jego zachowanie wobec doroskych i réwiesnikéw jest
zgodne z zasadami obowigzujacymi w szkole,

h) nie prowokuje innych do niewlasciwych zachowan, a w sytuacjach niepozadanych
zazwyczaj reaguje adekwatnie,

i) rzetelnie informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych o sprawach szkolnych,
j) sporadycznie otrzymuje uwagi w dzienniku elektronicznym,

k) nie otrzymat upomnienia ani nagany wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly w
potroczu.

4) Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktéry:
a) zazwyczaj przestrzega norm szkolnych i obowigzujacych regulaminow,

b) uczestniczy w zyciu klasy, szkoly i srodowiska w sposéb bierny, nie wykazuje inicjatywy,
ale nie zaktdca dziatan innych,

¢) nie pracuje na miare swoich mozliwosci, uzdolnien,
d) zdarza mu sie nie wywiazywac z przydzielonych obowigzkow,
e) czesto sie spdznia i ma godziny nieusprawiedliwione,

f) jego zachowanie bywa niewlasciwe, lecz potrafi przyjac krytyke, wyciaga¢ wnioski z
udzielanych uwag i upomnien, a takze podejmowac proby poprawy,
g) zazwyczaj prezentuje wiasciwa kulture osobistg, choé zdarzaja sie zachowania

nieakceptowane (np. uzywanie wulgaryzmadw, brak form grzecznosciowych,
wyémiewanie innych); potrafi jednak przyznac sie do bledu i przeprosic,

h) czasem prowokuje innych do niewlasciwego zachowania, nie zawsze reaguje na zachowania
niepozadane wirdd réwiesnikdw,

i) zdarza mu sie nierzetelnie przekazywac informacje na temat sytuacji szkolnych
rodzicom lub opiekunom,

j} czesto otrzymuje uwagi w e-dzienniku.



5) Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktdry:

a) czesto nie przestrzega zasad wspétzycia spolecznego, norm szkolnych oraz obowigzujgcych
regulamindw,

b) rzadko uczestniczy w zyciu klasy, szkoly i Srodowiska, a jego zachowanie bywa przeszkoda
w dziatalnosci innych uczniéw,

c) nagminnie nie wywiazuje sie z przydzielonych obowiazkéw, bardzo czesto dezorganizuje
prace lekcyjng i przeszkadza w prowadzeniu zajgc,

d) regularnie sp6Znia sie na zajecia oraz opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

e) prezentuje powazne braki w kulturze osobistej — uzywa wulgaryzmow i obrazliwych
okreslesi, wyémiewa innych uczniéw, nie uzywa form grzecznosciowych, wykazuje
postawe aroganckg wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly, kolezanek i kolegow,

f) bardzo czesto postuguje sie klamstwem, powolujac si¢ nieprawdziwie na nauczycieli,
a takze dopuszcza sie §ciggania, odpisywania prac i zadan,

g) nie podejmuje dziataii w kierunku poprawy swojego zachowania, mimo zastosowanych
przez szkote srodkéw wychowawczych,

h) poprzez swoje postepowanie naraza dobre imig szkoly i negatywnie wptywa na
funkcjonowanie zespotu klasowego,

i) otrzymat nagane wychowawcy klasy lub upomnienie dyrektora szkoly,

j) otrzymal znaczna liczbe uwag w dzienniku elektronicznym.

6) Ocene NAGANNA otrzymuje uczef, ktéry:

a) notorycznie i/lub z premedytacjg lamie statut szkoly, regulaminy i normy obowigzujgce w
szkole oraz zalecenia wiadz szkolnych,

b) swoim postepowaniem deprawuje réwieénikéw, powaznie zakléca przebieg procesu
dydaktycznego i wychowawczego, a takze stwarza zagrozenie dla bezpieczenistwa
wilasnego Iub innych,

¢) nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne i opiekunicze, falszuje usprawiedliwienia i podpisy,
celowo spd7nia sie na lekcje,

d) nie wykazuje zadnych oznak poprawy mimo podjetych wobec niego dziatan
wychowawczych,

e) wszedl w konflikt z prawem, np. dopuscit sie czynu karalnego lub wykroczenia, takiego
jak kradziez),

f) ulega natogom,
g) otrzymal wiele uwag w e-dzienniku w pélroczu,
h) otrzymat nagane dyrektora szkoly,

i) zostal dyscyplinarnie przeniesiony do réwnoleglej klasy.



